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ANUNC!O

O er:nselho de lmprensa abre un:, "agas de ernprego em re$!me de concurso interno (para funcionirios
publiccs);

Os candidatos interessados podem ver as informaq6es completas no quadro de anIncios da Conselho de lmprensa.
Os candidatos deverfio submeter os diversos documentos exigidos, dirigidos ao Presidente do Conselho de Imprensa e
referir os dados de dois contatos de referCncia.

Entregar Documentos na morada seguinte: Edificio do Conselho de lmprensa, ex.edificio do CNE, em Quintal
Bo'ot, Dili.
De manhd entre as 08:30 e as12:00; de tarde entre as 14:30 e as 17:00.
Uttimo dia do prazo de submissio de candidaturas: 26 de fevereiro de 2020.

Documentos Exigidos:

. Requerimento a dirigir ao Presidente do Conselho de lmprensa de Timor-Leste;
o Curriculum Vitae (CV);

o Atestado M6dico;
r Fotoc6pia do diploma (e de outros certificados relevantes) deve ser legalizado pelo Minist6rio da

. EducagSo;

. Fotoc6pia da CertidSo de Nacimento RDTL;

. Fotoc6pias do Bilhete de ldentidade Bl e do cartdo eleitoral;
o Fotoc6pia do Termo de Posse (Para os funcion6rios prlblicos).

Os candidatos que selecionados receberdo uma chamada do Recursos Humanos do Conselho de lmprensa.

NB. Os Termos de refer6ncia podem ser consultados no website do Conselho de lmprensa www.conselhoimprensa.tl ou
pode visitar diretamente o Edifico do Conselho de lmprensa na Avenida Bispo de Madeiros, Quintal Boot, Dili.
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No.

Nlvel equiparado do regime salarial da FungSo

Ptlblica com uma valorizagdo de 25o/o de salirrio
(Art. N.0250 do DL n.0 2512015,5 de agosto) Cargo/Posi96o

Nlmeros de Vagas

1

N-6

No. Ref. 02l0lllll2020

T6cnico Superior Grau A ou B, Diretor da Direqdo dos

Recursos Humanos (DRH). 1 (uma) Vaga

TOTAL VAGAS 1 VAGA

Qualificac6es Necessirias:

Economia e Gestdo da Administragdo Publica, GestSo de Recursos Humanos ou outra equivalente;

an0s;
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TERMO DE REFERENCIA

Nri. Refer6ncia da Vaga {)t).tcv|12020 lnstituigio Conselho lmprensa (Cl).

Categoria - Grau Tecnico Superior, Grau A ou B Direqio Direqao dos Recursos Humanos
Area de
Servico/Funcio

Diretor da DireEdo dos Recursos
Humanos

Local de
Trabalho

Conselho de lmprensa, Eis Edificio CNE,

Quintal Boot, Dili, Timor-Leste.
Total de Vagas 1 (uma)vaga Tipo de

Concurso
lnterno (para funcion6rios p0blicos)

Sal6rio Mensal Conforme artigo 25.0 doDL2512015,
de 5 de aoosto

Superior
hierirouico

Diretor Executivo do Cl.

lnicio 'l de abril de2020.

Descricio detalhado da Funcio

a) Planificar, controlar e implementar normas de gestSo de recursos humanos de acordo com as politicas nacionais e do
Conselho de lmprensa;

b) Providenciar, organizar, desenvolver e coordenar as adequadas t6cnicas de gestio profissional e o eficiente
funcionamento dos servigos;

c) Garantir a implementagSo do plano interno de gestSo e desenvolvimento para os recursos humanos do Conselho de
lmprensa;

d) Gerir os recursos humanos do Conselho de lmprensa;

e) Proceder d contratagSo dos.trabalhadores do Conselho de lmprensa segundo o mapa de pessoal aprovado;

f) Estabelecer regras e procedimentos uniformes para o registo e aprovagSo de faltas, licengas, subsidios e suplementos
remunerat6riosi

g) Elaborar os registos estatisticos dos recursos humanos;

h) Processar a obtenqdo e atualizagdo dos cartOes de identificaEso dos trabalhadores do Conselho de lmprensa;

i) Coordenar a elaboragdo da proposta de quadro de pessoal e tabela remunerat6ria do Conselho de lmprensa em
colaboragSo com as demais Diregoes, para ser submetido i aprovagdo do plen6rio;

j) Gerir e monitorizar o registo e o controlo da assiduidade dos trabalhadores em coordenag6o com as demais Direg6es e
manter atualizado um arquivo, fisico e eleh6nico, com as descriqoes das fung6es correspondentes a cada uma das
posig6es existentes no Conselho de lmprensa;

k) lnstruir, preparar e conduzir os procedimentos relativos a processos de nomeagao, promogio e progress6o na caneira,
avaliaqdo do desempenho, recrutamento e selegdo por m6rito, transfer6ncia, permuta, requisiEao ou destacamento,
procedimentos disciplinares, despedimento, aposentaqdo e demissio de pessoal;

l) Apoiar a DiregSo de AdminishagSo e Finangas no processamento das listas de vencimentos relativos aos trabalhadores do
Conselho de lmprensa;

m) Avaliar as necessidades especificas de cada DiregSo e propor e executar os respetivos planos anuais de formagdo e
capacita96o;

n) Elaborar o relat6rio mensal sobre a atividade da DiregSo a ser apresentado ao Diretor Executivo;

o) Exercer as demais compet6ncias atribuidas por lei ou delegadas pelo Diretor Executivo.

p) Realizar todas as fungdes nos termos do Estatuto do Conselho de lmprensa, do Regulamento lnterno e da lei da
Adminiskagio P0blica.
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Avaliacio e SelegSo

SerSo aceites as candidaturas de quem comprovadamente demonstrar possuir as QualificaEoes Necessarias, acrescidos dos

seguintes fatores:

que devam ser considerados e manifestem incompatibilidade com o exercicio de funq6es na AdministraESo priblica;

AdministraqSo Prjblica.

Na an6lise do Curriculum Vitae, a experiOncia profissional comprovada e a posse das Qualiflcaq6es Desej5rveis ser6o consideradas

fatores de diferenciaE6o, acrescidos dos seguintes:

Qualificacoes NecessSrias:

Ci6ncia, Economia e Gest6o da Administragdo P0blica, Gest6o de Recursos Humanos ou outra equivalente;

3 (tr6s) anos;

Qualificagoes Desej6veis:

Documentos Exiqidos:
r Requerimento a dirigir ao Presidente do Conselho de lmprensa de Timor-Leste;
. Curriculum Vitae (CV);

o Atestado M6dico;
. Fotoc6pia do diploma (e de outros certificados relevantes) legalizado pelo Minist6rio da Educagdo;
. Fotoc6pia da Certidao de Nacimento RDTL;
. Fotoc6pias do Bilhete de ldentidade Bl e do cartdo eleitoral;
o Fotoc6pia do Termo de Posse (para os funci
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Os candidatos deverSo submeter os diversos documentos exigidos, dirigidos ao Presidente do Conselho de lmprensa e
referir os dados de dois contatos de refer6ncia.

Entregar Documentos na morada seguinte: Edificio do Gonselho de Imprensa, ex-edificio do
CNE, em Quintal Bo'ot, Dili.
De manhi entre as 08:30 e as12:00; de tarde entre as 14:30 e as 17:00.
Uftimo dia do prazo de submissio de candidaturas: 28 de fevereiro de 2020.

M6todos de Selegdo e Crit6rios de Avaliagdo:
Ser6o utilizados pela ordem indicada, os seguintes m6todos de selegSo, pelas seguintes etapas:

a) 1.4 Etapa - Avaliagdo Curricular com base nos documentos pedidos;

b) 2.4 Etapa- SubmissSo d Prova Escrita;

c) 3." Etapa - Entrevista Profissional para os candidatos escolhidos;
4.u Etapa - Selecdo do Candidato at6 ao dia 31 de marco de2020.

o lntegridade, disciplina, respeito e honestidade de carActer.

. Capacidade de trabalho, lmparcialidade, responsabilidade, assiduidade e pontualidade,

Verificado e Aprovado pelo Diretor Executivo do

Conselho de lmprensa \\ /x / p,.ow


