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O Piendiio leuniu-se exiraorciinai'iamenie em 15 cie no-,renibro
cte 2019, ieitdo iomatio as seguitrtes decis0es:

a) Quanto as atas nirmeros i -\ICI/VIII12016 e l9lClll]{l2.}15.
de 18 dc Agosto e de 26 de Setet.r.rbro de 20 16, r'cs1'rc-tive-

menlc, oncic se clecidiLr oonti'atar o qltadro de pcssoal
aira,r,6s clc contrato ele tlabalho por tempo celto, aptricando
o regiue geral de cari'eira, regime dos agentes da
administragdo pfiblica e as iabelas salariais do regime geral
cla aCn.rinistrag5o piiblica, o Conselho ele Imprensa decicle
alterar do seguinte modo:

i. O qriadro cle pessoal, qne n6o 6 firncion6r'io pirblico,
serd contratado airavds de contrato de tlabalhcr. nos
termos do artigo I I .u c1a Lei n! 412A12, de 21 de fevereilo
(Lei do I'rabalho);

ii. O quadlo de pessoal, que n5o 6 iirncion6rio ptblico e

nio exerce cargo c1e direqSo ou chef-ra, 6 aplicada a

tabela de vencimento da carreira do regime geral da
Fnnqio Publica (Anexo I do Decretolein." 2412A16, de
29 de junho). com um compleinento de 500/o e um
subsidio de refbiqSo de 50SUSD;

iii. O qu,adro de pessoal, que n6o 6 lirncion6rio pirblico e

exerce cargo de direqio ou chefia, 6 a,plicada a tabela
de vencimento da carreira do regime geral da Fungicr
Piiblica (Anexo i do Decreto-l ei n! 2412A16, de 29 de
jrmho), com ulr con.rplemento de 509'o e nra sr.rbsidio de
refeigdo de 50$USD, e tern direito ao suplemeuto de
direqSo ou cheha do regiile especial da Funqio Piiblica
(Tabela I doAnexo I, do Decreto-letn.'2512016. de29
de junho, retificado atravds da Declaraqfro de
RetificaqSo a.'52A15, de 30 dc novembro);

iv Ao quadro c1e pessoal que 6 funcionArio pirblico serdo
aplicadas as normas da Funq.lo Priblica e o estabelecido
no artigo 25."1n. o2 do Estatuto do Conselho de
Imprensa;

\r. Aquando de uma atualizaqSo das tabelas de remi,ine-
raEdo do regime geral da administraqSo pirblica e do
suplemento de diregdo e chefia do regime especial,
desde que mais ben6fica ao quadro de pessoal do
Conselho de Imprensa, 6 de aplicagSo in.rediata;

vi. Aos valores de reinrineraqio acima identilicados s5<r

efetuados os descontos legais.

Ao quadlo de pessoal que colabora desde 20 [ 6, 6 aplicado
o escaldo mdximo, dentro de cada categoria;

Aos trabalhadores quej6 se encontrem no presente aflo no
escalSo milximo, o Plen6rio decide que os mesmos progridem
automaticamente para o primeiro escaldo do grau superior.

d) Ao qnadro de pessoal que inicia a. sua colaboragdo em

b)

c)
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2020, sr'r6 aplicado o escaiAo miiritnc, salrc decjsic em

contr6rio Co PlenArio, e seLA coit;lt'ataCo a tcrmo cei"ic"

aplicando-se a tabela cle vencirnento. o ecropiefl.;illo e o

subsidio de i'cibigio ta1 ccur:o estip,lrlrLdc i-ro porrtt ii. c'la

aliiiea a) cla presentc delibeiagio.

e) Ao quadro de pcssoal 6 concedido o cliri,ilo ao subsidio
anual, colrespondcnte ao vencirtento base, desde que

decisSo anual clo Gor.erno nesse sentic.io.

l) Ao quadlo de pcssoai f c.onceclido um ilireito cle tiiri:ls c1e

24 dias airuais.

C) Aos assesscres e ao Diretor Execritivo ci posslvel conceder.
atiaves de despacho do Plen6-rio, rlm freriodo adicionaL de
Iirias dc l2 dias anrrais.

h) Quarrto a ata nitmelo 43lc[lxll20l8, de I9 c1e noveubro
20I 8, que decidiri sobre a remuneraqdo do l)it'etcl ErecLltivo
dc 2.000SUSD, para o periodo2019-2020, que r.riinca p0cie

ser aplicado at6 a data. decide alterar o valol paLa

2.500SIJSD paru o ana de2020, senclo este valor subn.retid-o

aos descontos legais dcvidos.

i) E o iada Luna "Unidade cle Secretariaclo e Assessolia" para
dar apoio direto aos membros do Plenririo, ao Presidente c
ao Diretor E,xecutivo.

j) O chefb da Unidade enunciada na alinea antelior 6 eqLii-

valente a um chefb de seqio, para eibitos de verrcimeutos.
mantendo-se en.r funqdes enquanto for cssa a vontade do
Plendrio.

k) Revogara DeliberaEdon.'112016, cle 16 demaio.

l) Tendo por base a ata numero33lClllXl2018, de 4 de seten.rbro.

que estabeleceu a necessidade de elaborar ufll novo
regulamento interno, o Plendlio aprova o "Regular.r.rentc

Iuterno sobre a Organizagdo e Funcionamento do Consell-ro
de Imprensa", anexado a presente deliberagdo, que
respeitor.i o estabelecido na alinea b) do nirmero 2 do anigo
2.o do Decreto-lei que cria o Conselho de Imprensa e aprova
o seu Estatuto, Decreto-lei 2512015, de 5 de agosto, e nos
arligos 42." e seguir.rtes da Lei da Comunicagio Social. Lei
n."512014, de 19 de novembro.

m) As alterag6es enrureradas nas alineas anteriores cntram
emvigor en-r I dejaneiro de 2020, ta1 conro estabelecido ncr

novo regulamento interno.

Dili. 1,5 de novembro de 20 I 9.

O Conselho cle lmprensa,

O Presider.rte,

Virgilio da Silva Guterres

0s lVieme[aa'os,

Jos6 Maria Ximenes

HugoMaria Fernandes

PauloAdriano da Cruz Ararijo

Francisco BeIo Simdes da Costa
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