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TERMOS DE RET'ERT,NCIA
No.fuirwtzozt

riTUT,O DO CARGO: JURISTA

CLASSIFICAQAO: JTINIOR PROFES SIONAL

SUPERIOR(ES) HTERARQUTCO(S): DTRETTO ApOrO ruzuDrco

UNIDADE DE TRABALHO (CONTRAPARTE): IDIRETOR DIREQAO DE
APOIU ruRIDICO

DESCRTqAO OAS TAREFAS (AMBTTO DO TRABALHO):

Conforme o previsto no artigo 42! da Lei n.o 512014 de 19 de Novembro (Lei da Comunicagdo
Social), em junho de 2015 foi qprovado o Decreto-Lei n." 2512015, de 5 de Agosto, que cria o

Conselho de Imprensa e aprova o seu Estatuto. O Conselho de Imprensa "tem por atribuig6es
essenciaiq velar pela conduta profissional e 6tica dos profissionais do jornalismo e operadores dos

meios de comunicagdo social, dssim como assegurar o cumprimento das condig6es de acesso e

exercicio da atividade jornalistica" (artigo 43.o dalei de Comunicagdo Social).

No dmbito da regulagdo dos meios de comunicagdo social e jornalistas, o Conselho tem, dentre as

suas principais competOncias, a compet6nciaparu a aprovagdo e supervisdo do cumprimento do
C6digo de Eticapelos jornalistas e 6rg5os de comunicagdo social e o exercicio do poder disciplinar
sobre os jornalistas, inclusivamente atrav6s da regulamentagdo do seu procedimento e a fixagdo
das infrag6es e correspondentes sang6es, dentre outras. Ainda, o Conselho possui um papel
importante no fortalecimento da capacidade dos jornalistas atrav6s da atribuigdo de titulo
profis sional de j ornalista.

O cabal funcionamento do Conselho requer o acesso a servigos especializados juridicos,
assegurando a determinagdo dos seus procedimentos e a legalidade dos seus atos como
instrumentos para a garantia da liberdade de imprensa e expressdo. A participagdo de profissionais
juridicos no seu quadro de pessoal 6, por tal reconhecimento, prevista no artigo 25.o dos seus
Estatutos.
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Nesta conformidade e tendo por base de necessidades identificadas na ireajuridica, o Conselhb

de Imprensa pretende contratar um jurista jrinior professional para apoiar assegurar a realizagdo

das atividades de natureza jundica de maior importdncia no diregSo apoio Juridico do Conselho

de Imprensa.

VI. Fungdes e responsabilidades

1. O/a Jurista Jrinior Professional ter6 como principais fungdes/responsabilidades:

a. Elaborar projeto de ato normativo, ato administrativo e regulamento do sector

comunicagSo social juntamente com Diregdo apoio Juridica e outras diregSo

relevante do Conselho de Imprensa.

b. Propor o procedimento necessitrro para garantir a implementag6o do quadro legal

para o sector comunicagdo social;

c. Prestar assessoria juridica em todas as mat6rias pertinentes de naturezajuridica

com base nas orientag6es do diretor executivo e diregdo;

d. Responsabilizar todos os processo dos casos, relativa na irea comunicagSo social;

e. Prestar apoio juridica em todas as mat6rias pertinentes de naturezajuridica com

base nas orientag6es do Diretor executivo ou Diretor da diregSo apoio juridico;

f. Assegurar a coordenagdo com os servigos t6cnicojuridico de outros 6rg5os

priblicos, quando necessiirio;

g. Participar em encontro e discussSo internas da diregdo;

h. Apresentar relat6rio mensal do trabalho realizado.

VII. Crit6rios de selecflo

1. Essencial:

a. Licenciatura em Direito, tem licenga advogado 6 uma vantagem;

b. Tem capacidade na elaboragSo atos normativos, administrativos, regulamentos e

outros documentos juridicos;

c. Capacidade a nivel de aconselhamento ou assessoria;
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Capacidade de analisar e diagnosticar os casos civil, penal e contra ordenagSo

relativa na 6rea comunicagdo social.

Capacidade defazer mediagSo no litigios naAreacomunicagdo social ou outras

Sreas relevante

Bons conhecimento acerca a administragdo publica, Direito financeiro e finangas

publica, direito Processual penal e civil, procedimento administrativo, Direto

Comunicacao social no contexto ordenamento juridico Timor-Leste;

Conhecimento de inform6tica na 6tica de utilizador;

Excelente dominio oral e escrito da lingua portuguesa;

Dominio da lingua t6tum, oral e escrita.

2. Outros requisitos:

a. Capacidade de transmitir capacidade e conhecimento;

b. Capacidade de produzir documento com qualidade;

c. Forte capacidade de comunicagdo, tanto nivel escrito como falado;

d. Boa capacidade de integragdo e trabalho em equipa;

e. Disponibilidade para trabalhar fora de hor6rio normal de trabalho e pata cumprir

prazo apertados;

f. Capacidade e disposigdo pa.ra se adaptar d legislagdo e comunicaglo social

Timor-Leste.

VIL Processo de selegflo

O processo de selegdo consiste em tr6s etapas, nomeadamente selegdo de documentos, prova
escrta e entrevista profissional

VIII. Mat6ria do teste escrito

Conhecimento acerca da administraEdo publica, Direito financeiro e finangas publicas, direito

Processual penal e civil, procedimento adminisfoativo, Direto Comunicacao social no contexto

ordenamento juridico Timor-Leste;
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Valor total do contrato
O sal6rio mensal para este trabalho 6 de $600.00 com duragdo de 6 meses

Requisitos de aplicagflo
1. A carta requerimento de candidatura 6 enviado ao diretor executivo Sr. Rigoberto

Monteiro
2. O Curriculo de vida 6 escrito em t6tum ou portugu6s e anexados com documentos

relevantes.
3. O envio dos documentos 6 realizado online parao seguinte email: Antonio Dias,

Diretor Recursos Humanos : antonio.dias@conselhoimprensa.tl e c6pia aos

ofi ciais de Recursos Humanos : ani ccto. santos@'con sel hoimprcnsa. tl,
rosalina.roucha@consel hoimprensa.tl

4. O riltimo dia para a apresentagdo do documento 6 17:00 HTL
de 25 dejunho de202l
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