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Deskrisaun Espesifiku ba f,'unsaun

a) Atende Bainaka sira ne'eb6 iha nesesidade ho CI
b) Simu no hatutan karta ne'ebdtamamai Conselho de Imprensa
c) Rejista dadus konaba karta tama no sai
d) Atende telefone no hatutan ba parte ne'eb6 interesadu
e) Organrza ajenda sorumutu entre bainaka no parte ne'eb6 presija.

0 Atende reklamasaun ruma husi bainaka sira.
g) Halo agendamentu tuir pbdidu ne'eb6 rejistadu
h) Halo servisu seluk he'eb6 delega hosi superior ierarkiku.
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Rekizitu selesaun ( Geral )

,/ Sidadaun Timor-Leste ho idade minimu tinar,lT ba leten ne'eb6 konprova ho kartaun
eleitoral ou Bilhete Identidade ka sertidaun moris RDTL.

,/ Demonstra domfniu iha minimu lian ofisial Tetum ka Portugues.Lian Ingles ka Indonesia
sai nu'udar vantagem

,/ Iha kondisaun saudavel hodi halao funsaun ne'eb6 konkore

Rekezitu Selesaun (espesifiku )

r'' Ihagrau Universit6riu (Lisensiatura, Bacharelato ka Esperi6nsia Profisioniil Kompativel)
iha area administrasaun.

,/ Iha esperi6nsia servisu minimu tinan 1 ihaareaAdministrasaun
,/ Iha kapasidade jestaun no komunikasaun efetiva ho funsionrlriu, kolegas no subordinadu

sira.

'/ Iha kofiesimentu ba area inform6tika (Ms. Word, Excel, Acces, Power Point no Internet).



M6todu Selesaun

Selesaun sei liu hosi faze importante 3 mak hanesan:

,/ Avaliasaun Kurrikular
,/ Teste Eskrita
./ EntrevistaProfision6l

Kandidatu ne'eb6 liu selesaun dokumentu maka sei hetan kontaktu hodi tuir prova eskrita no ida
ne'eb6 liu prova eskrita maka sei liu ba entrevista

Mat6ria ba prova eskrita

,/ Koflesimentu Jeral kona ba Conselho Imprensa
'/ Koflesimentu espesifiku kona ba fuea servisu ne'eb6 aplika ba

Mikanismu hatama dokumentu aplikasaun

KafiaRekerimentu deriji ba Ex.mo Diretor Executivo

.curricufum vitae (cv) hakerek ho lian ofisial ida, Tetum ka portugues aneksa
hamutuk kopia dukumentu sira relevante no asinadu hosi referensia ka
testemunhu nain rua
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3. Fotok6pia Diploma (Lisensiatura, Bacharelato, Diploma) ne'eb6 legalizadu4. Fotok6pia Sertidaun Moris RDTL ou Fotok6pia Eieitorai ka Billete Identidade
(BI)

5' Dokumentu hotu submete liu husi online ba email sira hanesan : Antonio Dias,
Diretor Recursos Humanos : ,o CC ba Ofisial
Recursos Humanos cI an iceto.sa,tos@co,se r ho irr prensa.tl,
rosal i na. roucha@conselhoim prensa.tl

Databahatama dokumentu ikus ba kandiiatura sira to'o 25 junho 2O2l,horas 17:00 HTL
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