CONSELHO DE IMPRENSA DE TIMOR LESTE
Avenida Bispo de Medeiros, Quintal Bo’ot, Dili

E-mail: kontakiu.ami@conselhcimprensa.tl
NU. kontaktu: + 670 73553013, 73553014 no 73553015

TERMOS DE REFERENCIA
No&XCI/VI2021

L. TITULO DO CARGO: ASSESOR JURIDICO INTERNACIONAL

II. SUPERIOR(ES) HIERARQUICO(S): PRESIDENTE DO CONSELHO DE
IMPRENSA E DIRETOR EXECUTIVO

III.  UNIDADE DE TRABALHO (CONTRAPARTE): [DIRETOR DIRECAO DE
APOIU JURIDICO]

IV. DESCRICAO DAS TAREFAS (AMBITO DO TRABALHO):

Conforme o previsto no artigo 42.° da Lei n.° 5/2014 de 19 de Novembro (Lei da Comunicagéo
Social), em junho de 2015 foi aprovado o Decreto-Lei n.° 25/2015, de 5 de Agosto, que cria o
Conselho de Imprensa e aprova o seu Estatuto. O Conselho de Imprensa “tem por atribui¢des
essenciais velar pela conduta profissional e ética dos profissionais do jornalismo e operadores dos
meios de comunicagdo social, assim como assegurar o cumprimento das condi¢des de acesso e
exercicio da atividade jornalistica™ (artigo 43.° da Lei de Comunicagdo Social).

No 4mbito da regulagdo dos meios de comunicagdo social e jornalistas, o Conselho tem, dentre as
suas principais competéncias, a competéncia para a aprovagio e supervisdo do cumprimento do
Cédigo de Etica pelos jornalistas e 6rgéos de comunicago social e o exercicio do poder disciplinar
sobre os jornalistas, inclusivamente através da regulamentag¢do do seu procedimento e a fixacédo
das infra¢des e correspondentes sangSes, dentre outras. Ainda, o Conselho possui um papel
importante no fortalecimento da capacidade dos jornalistas através da atribui¢do de titulo
profissional de jornalista.

O cabal funcionamento do Conselho requer o acesso a servigos especializados juridicos,
assegurando a determinagdo dos seus procedimentos e a legalidade dos seus atos como
instrumentos para a garantia da liberdade de imprensa e expressdo. A participagio de profissionais
juridicos no seu quadro de pessoal €, por tal reconhecimento, prevista no artigo 25.° dos seus
Estatutos. O quadro de pessoal pode contar ainda com o apoio da contratagio de consultores, como
prestadores de servigo especializado, quando da evidente necessidade, tal como previsto no artigo
30.° do seu Estatuto.
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Nesta conformidade e tendo por base de necessidades identificadas na é4rea juridica, o Conselho
de Imprensa pretende contratar um assessor para assegurar a realizagfo das atividades de natureza
juridica de maior importancia e urgéncia. Assim, através do plano orgamento de 2021, o Conselho
de Imprensa vai recrutar um assessor para fazer revisfo a lei Comunicacdo social, Estatuto, os
Regulamentos e o Procedimento existente de acordo com estudo diagnostico e evolugdo
comunicagéo social em Timor-Leste.

V. Func¢des e responsabilidades

1. O/a Consultor/a terd como principais fungdes/responsabilidades:

a.

Elaborar projeto revisdo do quadro legal (Lei comunicagdo social e estatuto) e
regulamento do sector comunicagfo social juntamente com Dire¢do apoio
Juridica e outras dire¢do relevante do Conselho de Imprensa.

Propor o procedimento necessario para garantir a implementagdo do quadro legal
para o sector comunicagfo social

Elaborar, produzir e prestar assessoria juridica em todas as matérias pertinentes
de natureza juridica com base nas orientagdes do Conselho de Imprensa.
Assegurar a coordenagdo com os servigos técnico juridico de outros 6rgaos
publicos, quando necessario.

Apresentar esbogo revisdo quadro legal, regulamento e procedimento a plenéria
do Conselho de Imprensa.

Participar em encontro e discussdo internas para assegurar uma atuagio
concertada do gabinete;

Apresentar relatorio mensal do trabalho realizado.

VI.  Critérios de selecio

1. Experiéncia e qualifica¢des profissionais:

a.

Licenciatura em Direito, mestrado em érea relevante ou advogado é uma
vantagem;
Experiéncia minima 5 anos especificamente na 4rea do Direito no 4mbito do

sistema juridico de matriz civilista;
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c. Experiéncia na elaboragéo atos legislativos ou normativos e outros documentos
juridicos;

d. Experiéncia relevante como assessor legal e outros profissdes juridicas, de
preferéncia no setor publico e privado no contexto de paises em
desenvolvimento. Eventual experiéncia no setor comunicagéo social e Direito
comunicag¢do social serd considerada uma mais valia;

e. Bons conhecimento e experiéncia em administragdo publica, finangas publicas,
Direito financeiro, direito Processual penal e civil, procedimento administrativo
no contexto ordenamento juridico Timor-Leste, ¢ uma vantagem;

f. Conhecimento de informaética na 6tica de utilizador;

g. Excelente dominio oral e escrito da lingua portuguesa;

h. Dominio da lingua inglés e tétum, oral e escrita, uma mais valia.

2. Outros requisitos:

Capacidade a nivel de aconselhamento ou assessoria;

a.

b. Capacidade de transmitir capacidade e conhecimento;

c. Capacidade de ﬁroduzir documento com alta qualidade;

d. Forte capacidade de comunicag#o, tanto nivel escrito como falado;

e. Boa capacidade de integragéo e trabalho em equipa;

f. Disponibilidade para trabalhar fora de horario normal de trabalho e para cumprir

prazo apertados;
g. Capacidade e disposi¢do para se adaptar a legislagfo e comunicago social
Timor-Leste;

h. Capacidade demostrar na capacitagdo e formagdo de quadros de profissionais

nacionais.

VIIL. Processo de sele¢io

O processo de selegdo consiste em duas etapas, nomeadamente sele¢io de

documentos e entrevistas profissionais
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VIII. Valor total do contrato

O salério mensal para este trabalho € de $ 6000 (negociavel) com duragdo de seis
meses

IX. Requisitos de aplicacio

1. A carta requerimento de candidatura & enviado ao diretor executivo Sr. Rigoberto
Monteiro

2. O Curriculum vitae € escrito em tétum ou portugués,com referencia a duas
testemunhas e anexados com documentos relevantes.

3. O envio dos documentos ¢ realizado online para o seguinte email: Antonio Dias,
Diretor Recursos Humanos : antonio.dias@conselhoimprensa.tl e copia aos
oficiais de Recursos Humanos: aniceto.santos@conselhoimprensa.tl,
rosalina.roucha@conselhoimprensa.tl

4. O dltimo dia para a apresentagio do documento € 17:00 HTL de 25 de junho de
2021, HTL

Rigiert'() 'Mbnteire :
Diretor Executivo .~



