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RESOLUqAO DO GOVERNO N..3/2020

de 25 de Fevereir:o

APROVA OALARGAMENTO DA ANNNOO
BLOCO A E BLOCO C ONSHORE E AIJTERA

PARCIALMENTE A RESOLUCAO DO GOVERNO N."
3912016,D8 23 DE NO\IEMBRO

Considerando que pela Resolugdo do Govenro n. 39/20 I 6, de

23 de novembro, o Governo aprovou a subdivisdo do Bloco
Onshore criado pela Resolu@o do Govemon." M/2015, de22
de dezembro, em tr€s blocos distintos, designados por Blocos
A, B e C, respetivamente:

Considerando que em 7 de abril de 20 I 7 foram celebrados os

Contratos de Partilha de Produgdo TL-OT- I 7-08 e TL-OT- I 7-

09 entre a AutoridadcNacional do Petr6leo e Minerais (ANPM),

a Timor Resources Pty Ltd. (TIMOR RESOURC-'ES) e a Timor
Gap Onshore Block A, Unipessoal. Lda. (TIN{OR GAP) para a

Area do Bloco A Onshore e para a Area do Bloco C Onshorc

(CPP 17-08 e CPP I 7-09, respetivamente);

Clonsiderando o resultado dos trabalhos de pesquisa realizados

ao abrigo dos Contratos de Partilha e Produgio acima mclhor
identificados, os quais indiciam a exist0ncia de forrnagOes

geoi6gicas com potencral de desenvolvimento e exploragio
nas 6reas adjacer.rtes ds atuais 6reas dos Blocos A e C Ott.shorc',

Considerando que, na sequ6ncia dos trabalhos acima referidos.

o Contratante dos CPP 17-08 e CPP 1 7-09, formado em arnbos

os casos pela TIMOR RESOURCE.S c a TIN4OR GAP, prop6s i
ANPM, e a ANPM concordou. o alargamento das Arcas do

Contrato do CPP 17-08 e do CPP 17-09 de modo a passar a

abranger tambem uma partc das 6reas adjacentcs ds atuais

iireas dos Blocos A e C Onshor", respetivamente;

Considerando que a eficricia e validade do alargamento das

Areas do Contrato do CPP 1 7-08 ( Bloco A Onshore) e do CPP

I 7-09 (Bloco C Onshore) cst6 suieita d aprovagio pr6via pclo

Governo do alargarncnto das 6rcas dos Blocos A c C do

Onsltore resultantcs da subdivisSo do Bloco Ott.shore

aprovada pela Resolugdo do Governo n.'39/2016, de 23 de

novembro:

Considerar.rdo ainda quc a determinagdo das 6reas de pesquisa

e produgio petroliferas dcve ter em consideraq.lo o interesse

nacional. nos termos do disposto no n." I do artigo I39." da

Constituigio da Reprlblica Democr6tica de Tirnor-Leste
("Constituiqao");

Clonsiderando que 6 do interesse nacional que o Gor errro crie

condiq6es que permitam o aproveitamento eficiente dos

recursos naturais do Pais, nomeadamcnte dos rccursos

e.risterrtcs nos Blocos On.shore:

0 (ioverno resolve. nos termos da alinea o) do n. I do artigo
115." da Constituigao c do n.o 2 do artigo 4.o do Decreto do

Govcnro n." 7 12019,de 27 de setcmbro, o seguinte:
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de 14 de fevereiro

Considerando que o Conselho de Imprensa, 6 a entidade
administrativa independente que exerce as suas atribuigdes e

compet6ncias sem qualquer sujeigSo a diretrizes ou orientagdes

do poder politico, no estrito respeito pela Constituigdo e pela
Lei, nos termos do artigo 42.o da Lei da Comunicaqio Social,

Lei5l20l4, de 19 denovembro;

Considerando que o Conselho de Imprensa tem por atribuig6es

essenciais velar pela conduta profissional e 6tica dos
profissionais do jornalismo e operadores dos meios de

comunicagSo social. assim como. assegurar o cumprimento
das condig6es de acesso e exercicio da atividadejornalistica
de acordo com o artigo 43." da citada lei e do Decreto-lei n.o

2512015, de 5 de agosto que aprova o seu Estatuto;

O Plen6rio reuniu-se, ordinariamente, em 14 de fevereiro de

2020, com a presenga de todos os seus membros, tendo
discutido sobre a necessidade de aprovar o inicio e o tipo de

concurso para a contratagio de dois Diretores, um para a
DiregSo dos Recursos Humanos e outropara a Diregdo de

Registo e Apoio Juridico.

Assim, o Conselho de Imprensa, no uso. das competCncias
pr6prias previstas no anexo do Decreto-lei n..2512015, de 5

de agosto, na alinea d) do nrimero 4) do artigo 37.", delibera
que:

1) Aprova a abertura de concurso de recrutamento para Cargos

de Diregio e Chefia no Conselho de Imprensa, a saber

duas vagas de Diretor, uma na Diregdo dos Recursos

Humanos e outra na DiregSo de Registo eApoio Juridico;

2) No Ambito da decisio enumerada no ntmero anterior, o

Plen6rio delibera que:

a. A esp6cie de concurso de recrutamento 6: concurso

interno, aberto a todos os funcionSrios priblicos, nos

termos da alinea b) do nrirnero 1, do artigo 15.., da Lei
n." 812004, de 16 de junho, com as alteraq6es
introduzidas pela Lei n.' 5/2009, de 1 5 dejulhq para a

vaga como Diretor dos Recursos Humanos:

b. A esp6cie de concurso de recrutamento 6: concurso

pfblico, aberto a todos, nos termos da alinea a) do
nrimero 1, do artigo 15.o, da Lei n.o Sl2004,de 16 de
junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.. 5/
2009, de 15 de julho, para a vaga como Diretor do

Registo e Apoio Juridico;

c. Os termos de refet'€ncia der,'erio estabelecer a

d!-scligeo detalhada da fung.io; os requisitos da selcqdo,

as qualificaqdcs necess6rias, os documcntos exigidos;

o perfi I etico-profissional desojado.

d. O irltirno dia do prazo para apresentaqdo das caudidatu-

ras e sexta-lcira dia 28 de fbvereilo.

Toda a tramitaqdo do processo de recrutamento dcve

ser pautada pelo rigor, serjusta c transparclte, ter por

base o merito, as competdncias profissionais e o respeito

pela inclusio social e igualdade de gcnero.

Os m6todos de SelegAo e Crit6rios de Avaliaqdo sio
divididos cm 4 etapas" a sabcr:

i. A avaliaqdo curricular corn base nos documentos

pedidos;

ii. A subrnissio u rrnta provu escrila:

b'

iii. A entrcvista profissional para os

escolh idos;

iv. A selegio do candidato at6 ao dia 31

2020.

candidatos

de margo de

Ficam nomeados parajtri para a seleqdo do candidato

como Dirctor da Direg6o dos Recnrsos Humanos, nos

termos do nfmero 7 do artigo 27.'do Regulamento
Interno:

i. Virgilio da Siha Guterres. Presidente do Conselho

dc lntprensa;

ii. .los6 Maria Xir.nenes. Membro do Conselho de

hnprensa;

iii. Rigoberto Monteiro. Diretor Executivo.

Ficam norneados para juri para a selegio do canciidato

como Dirctor da Direqdo de Registo e Apoio .luridico,
nos temos do nrimero 7 do artigo 27." do Regulamento

Interno:

i. Mrgilio da Silva Guterres. Presidente do Conselho de

Imprcnsa:

ii. Paulo Adliano da Cruz Arairjo. Mcmbro do Conselho

de Imprensa;

iii. fu goberto Monteiro, Diretor Executivo.



i. Os candidatos selecionados iniciario fung6es eu l de

abdl de 2020.

Dili, 14 de fevereiro de 2020.

Publiclue-se.

O Conselho dc Itnprensa,

O Presidente,

Virgilio da Silva Guterres

Os Membros,

Jos6 Maria Ximenes

HugoMaria Fernandes

PauloAdriano da Cruz Ararijo

Francisco Belo Sim6es da Costa
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