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DECRETO DO GOVERNO N.'2l2020

de 12 de Fevereiro

DISTINqAO ATRBUfDA A EDUCADORES DE
INITANCIA DOCENTES E DIRIGENTES DE

ESTABEIJCIMENT1OS DE EDUCAQAO E ENSINO

Constituem fatores determinantes da qualidade da educagdo e

do ensino a qualidade dos docentes e a administragio e gestSo

dos estabelecimentos escolares, que, de acordo com o n.o I do
artigo 47 ." dalan." 1412008, de 29 de outubro (ki de Bases da

Educagdo), "deve fazer-se de forma a fomentar o
desenvolvimento de centros de excel6ncia e de competCncias
educativas e, assim, a qualidade das aprendizagens". Dado o
seu papel essencial, estas 6reas foram identificadas pelo
Minist6rio da Educagio, Juventude e Desporto, no Ambito do
Programa do VIII Governo Constitucional, como Sreas

priorit6rias de intervengSo.

A qualidade e a efic6cia do processo de ensino-aprendizagem

nio dependem, por6m, unicamente da formagSo que 6 dada a
educadores, docentes e dirigentes escolares. De facto, um dos
fatores decisivos nesse processo 6 a motivagdo destes para o
desempenho das suas fung6es. Pesquisas sobre a mat6ria
demonstram ainda que, n6o obstante a remunerag6o ser uma
forma importante de valorizar o trabalho destes profissionais,
a motivaEio dos mesmos ndo 6 determinada exclusivamente
por quest6es financeiras.

Assim, constitui responsabilidade do Ministerio da Educagdo,

Juventude e Desporto implementar medidas de incentivo ou

de estimulo para fomentar um desempenho extraordinSrio por
parte de educadores, docentes e dirigentes escolares, sendo
de realgar, a este respeito, que os cargos de diregio e chefia
dos estabelecimentos do ensino b5sico e do ensino secund6rio
s5o obrigatoriamente ocupados por docentes, nos termos
previstos respetivamente no Decreto-Lein.' 712010, de 19 de

maio, e no Decreto-Lei n.o 3312011, de 3 de agosto. Uma dessas

formas de incentivo ou estimulo 6 refletida atrav6s do
reconhecimento formal do trabalho desempenhado por
docentes e dirigentes, mediante a concessdo de pr6mios e
outras ag6es de car6ter honorifico.

Tendo o Minist6rio da Educag6o, Juventude e Desporto
concluido pela importdncia de se proceder ao reconhecimento
do trabalho desempenhado por docentes e dirigentes enquanto

fator de motivag5o e de incentivo para promover uma educag6o

de qualidade, importa, assim, proceder dr aprovagEo de diploma
pr6prio por via do qual sejam estabelecidos crit6rios objetivos
e procedimentos nos quais possa assentar a atribuigdo anual
de incentivos especiais, sob a forma de pr6mios e outras
distingSes.

Assim, o Governo decreta, nos termos do n.o 4 do artigo 51.'
do Decreto-Lein.o 2312010, de 9 de dezembro, sobre o Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores do
Ensino B6sico e SecundSrio (Estatuto da Carreira Docente),
para valer como regulamento, o seguinte:

Artigo 1.'
Objetoe ffmbito

1. O presente diploma aprova a atribuigdo de medidas de

distinglo, sob a forma de pr6mios e outras medidas de

reconhecimento do m6rito, a docentes e dirigentes de

estabelecimentos de educagSo e ensino que se tenham
destacado pelo seu m6rito e qualidade.
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Jornol da ReprtNicu

DELTBERAQLO 4/2020

de 4 de fevereiro

Considerando que o Cor.rselho de Imprensa. 6 a entidade adrrinistrativa independente que exerce as suas atribuig6es e

compet6ncias seur qualqucr sujeiqio a diretrizes ou orientagdes do poder politico" no cstrito respeito pela Coustituir;io e pela

Lei. nos ternros do artigo 42." da Lei da Comunicaqio Social, Lei512074, de l9 de novembro;

Considerar.rdo que o Conseiho de L.uprensa teni por atribuiq6es essenciais vclar pela conduta profissional e 6tica dos profissionais

do jornalismo e operadorcs dos tleios de comunicagio social, assim como, assegurar o curnprimento das condig6es de acesso

e exercicio da atividadejornalistica de acordo com o artigo 43." da citada lei e do Decreto-lei n.'2512015, de 5 de agosto que

aprova o seu Estatuto;

Considerando a nomeagdo do Senhor Rigoberto Monteiro para o cargo de Diretor Executivo, para um mandato de dois anos,

Ilos termos do nrimero 3 do artigo 26." do Estatuto do Conselho de Imprensa. decisio firmada na Deliberagio312020. de l5 de

janeiro:

Considerando a aceitagio da nomeagio por parte do candidato. formalizado na cerim6nia de tomada de posse, onde foi
assinado o respetivo Termo de Posse. com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2020;

O Plendrio reuniu-se, extraordinarian.rente. enr 4 de f-evereiro de 2020. com a pteseuga de todos os seus rnembros, e no uso das

compet6ncias pr6prias previstas no anexo do Decreto-lei n.'2512015, de 5 de agosto, no nfmero I do artigo 37.", delibera
mandar para publicaqdo copia do Termo de Posse, anexado d presente deliberaqio, com o voto favor6vel de todos os seus

membros.

Dili.4 de fevereiro de 2020.

Publique-sc.

O Conselho de Imprensa.

O Presidente,

Virgilio da Silva Guterres

Os Mernbros,

Jos6 Maria Ximenes Hugo Maria Fernandes

PauloAdriano da Cruz Arafjo Francisco Belo Simdes da Costa



Jornal du Repfiblico

Termo de Posse
*

Na presente data, perante o Excelentissimo Presidente do Conselho de Imprensa, VIRGiLIO DA SILVA GUTERRES, declara

que toma posse no cargo de Diretor Executivo, o Senhor RIGOBERTO MONTEIRO, nomeado pela Deliberagio 312020, de

15 de janeiro, nos termos da alinea d), do ntmero 4 do artigo 37.o do Estatuto do Conselho de Imprensa,

O Senhor RIGOBERTO MONTEIRO aceita a nomeagdo por mandato de dois anos, renov6vel, com efeitos a partir do dia 1 de

fevereiro de 2020, nos termos do nrirnero 3 do artigo 26.o do anexo ao Decreto-lein.'25l20l5ode 5 de agosto.

O Scnhor RIGOBERTO MONTEIRO presta juramento para agir em obediencia d Constiruigdo. ds leis e aos regulamentos em

vigor e desempenhar as funq6cs que foran.r atribuidas com isengio, dedicagdo e rcsponsabilidade. e tcr sempre em consicleragio

os objetivos, os principios gcrais de flurcionarlento e as compet6ncias do Consel}ro de Imprensa.

Cumpridas as formalidades iegais, lavrou-sc o preserlte telmo para assinatura do Senhor Diretor Executivo e da autori<iadc

empossada.

Dili. 3t) de janeiro de 2020.

O Presidente,

Yirgilio da Silva Guterres

O Diretor Executivo,

Rigoberto Monteiro


