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TERMU REFERENSIA
Nu referénsia 08 /CI/X/2021 Instituisaun Conselho de Imprensa
. i Anali
Katégoria Grau Asesor Midia Diresaun ~HEEBAUN. ANElZ 10

Dezemvolvimentu Midia.

Halo analize ba

Are:? pubhkasaup midia Lokl Servisu Cl
servisu/Funsaun tantu Imprime,

Eletronika no Online
Total Vaga 1 Tipu Konkursu | Publiku

Fo asesoria no halo
analize ba publikasaun
midia sira nian loron-
loron.

Saldriu Mensal $ 2,000 Pozisaun

DESKRISAUN FUNSIONAL BA VAGA

Fo asesoria téknika ba Conselho de Imprensa no Diresaun Anélize no Dezemvolvimentu Media
no halo analize ba obra jornalistiku sira, bainhira mosu protestu ou reklamasaun hosi publiku kona
ba publikasaun midia sira nian. Anélize ne’e hodi hare obra jornalistiku ne’e tuir faktus ou
opiniaun, iha balansu ka la’e, iha pluralizmu ba opiniaun ou la’e no imparsial ka la’e. Rezultadu

hosi andlize ne’e sei hat6 ba plenariu hodi foti desizaun.
DESKRISAUN ESPESIFIKU BA FUNSAUN ASESOR MiDIA

a. Halo, renova no fornese formatu monitorizasaun no'métodu monitorizaun no analize hodi
apoiu DADM nia serbisu.

b. Prepara relatériu monitorizasaun hodi submete ba Plenariu Conselho de Imprensa.

c. Realiza estudu, investigasaun no verifika karik lala’ok imprensa nasional funsiona tuir sira
nia autoridade ne’ebé lei Komunikasaun Sosial atribui.

d. F6 pareser tékniku espesializada ba membru sira Conselho Imprensa no Diresaun
programatiku sira, liuliu Diresaun DADM wainhira nesesariu.

e. Fo pareser no sujestaun sira ba Conselho Imprensa iha ambitu ba asegura no dezemvolve
kualidade imprensa nasional.



f. Elabora pareser tékniku sira ne’ebé laiha karater vinkulativu kona-ba lifia jeral sira
atuasaun Conselho Imprensa nian, wainhira Conselho Imprensa presiza.

g. Providénsia apoiu tekniku iha ezekusaun ba tarefa sira ne’ebé atribui ba diresaun
programatiku sira maka iha relasaun ho Midia.

h. Halo analize ba produtu jornalistiku no prosedimentu servisu midia sira wainhira mosu
reklamasaun ou protestu hosi publliku kona ba konteudu produtu jornalistiku midia sira
nian.

i. Halo analize ba publikasaun sira iha Jornal, Radio, Televizaun no Midia Sosial sira, karik
sira nia produtu jornalistiku hakruk ba Kode Etika Jornalistika nian.

j. Halo anélize ba dezviu ne’ebé midia sira komete liuhosi produtu jornalistiku bazeia ba
keixa husi publiku.

k. Halo relatériu anélize kona-ba violasaun lei, Etika no failansu tekniku ruma hosi notisia
sira ne’ebé midia sira publika.

l. Halo serbisu seluk ne’ebé plenariu no Diretor Ezekutivu sujere atu hakunu no kompleta
bainhira deit.

REKIZITU SELESAUN

A. Rekizitu jeral

1. Sidadaun Timor-Leste, ho idade minimu tinan 17 ne’ebé komprova ho Billete Identidade
ou Kartaun Eleitoral no Sertidaun Moris ka RDTL

2. Tha kondisaun saudavel komprova ho atestadu médiku no kartaun vasina Covid-19
(Subemete molok entrevista profisional)

3. Nunka hetan demisaun hosi instituisaun estadu ruma

4. Dominiu iha minimu lian ofisial ida Tetum ou Portugés

5. Disponivel atu servisu liu oras servisu no iha loron feriadu

B. Rikizitu espesifiku

1. Tha kofiesimentu klean kona-ba karateristika servisu midia, tantu imprime, eletréniku ka
online.

2. Tha esperiénsia servisu nu’udar jornalista minimu tinan lima (5).

3. Tha esperiénsia servisu iha area analize midia. '

4. Tha esperiénsia hakerek artigu analitiku kona-ba jornalizmu no midia ne’ebé publika ona
iha midia nasiondl sira.

5. Iha kapasidade produz pareser tekniku ho tempu determinadu tuir pedidu.

6. Tha kofiesimentu ba area teknélojia informatika.



KUALIFIKASAUN ADISIONAL
A. Atribuisaun Profisional
Inisiativa diak atu servisu
Espiritu atu servisu ekipa
Komunikasaun no kordenasaun
Abilidade ba planeamentu

AW N =

. Atributu Pessoal
Etika Pessoal
Integridade
Responsabilidade
Onestidade
Lealdade
Konfidensialidade
Kreatividade

Ny s D=

KOMPOZISAUN JURI
Kompozisaun Jari ne’ebé propoin ba plenaria atu deside maka hanesan tabela tuir mai:

2
[—])

Naran Pozisaun Observasaun

Expedito Dias Ximenes Prezidente Juri

Alberico Junior Membru

Antonio Dias Membru

Zenilton Zeneves Membru

Aniceto do Santos Ofisial RH Apoiu Tekniku iha Prosesu
Rosalina Pinheiro da Rocha | Ofisial RH Rekrutamentu.
Adelina Gusméio Ofisial RH
Angelina Gusmao Apoiu Gabinete
Alicia dos Reis Alberto DAFAL

Ol n | |[WIN|—

METUDU SELESAUN
1. Avaliasaun kurrikular
2. Entrevista profisional

MATERIA TESTE
A. Matéria Jeral
1. Konstituisaun no Istéria Nasional
2. Legislasaun sira CI nian.



B.
1.

Matéria espesifiku
Kofiesimentu kona ba area ne’ebé aplika ba.

PROSEDIMENTU NO DOKUMENTU NE’EBE NESESARIU

1. Karta rekerimentu diriji ba prezidente juri.

2. Kurrikulum Vitae hakerek ho lian ofisial ida, asinadu hosi rekerente no referensia nain 2
ho sira nia nimeru kontaktu.

3. Kopia diploma legalizadu hosi Ministériu Edukasaun

4. Kopia sertidaun moris ka RDTL

5. Kopia kartaun eleitoral ou Bilhete Identidade

6. Atestadu médiku no kartaun vasina aprezenta bainhira liu prova eskrita molok entrevista.

7. Foto kopia sertifikadu sira treinamentu ruma Karik iha.

8. Dokumentu submete ba email (rekruta@conselhoimprensa.tl)

9. Submisaun dokumentu hahu hosi loron 05 — 15 Outubru 2021.

10. Ba sira ne’ebé hakarak halo submisaun direta bele mai iha edifisiu CI, Avenida Bispo de
Medeiros, Quintal Bo’ot Dili, horas servisu dader 09.00 - 11.30 no lorokraik 14. 30 -17.00.

AVIZU REZULTADU

Lista kandidatu admitidu konkursu hosi faze avaliasaun kurrikulu, entrevista profisional no
rezultadu final sei publika iha sitiu Eletroniku Conselho Imprensa nian
(www.conselhoimprensa.tl)

Dili; 05 Outubru 2021\




