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TERMU REFERENSIA

DESKRISAIN FUNSIONAL BA VAGA

Fo asesoria t6knika ba Conselho de Imprensa no Diresaun Analize no Dezemvolvimentu
Mddia no halo anilize ba obra jomalistiku sira, bainhira mosu protestu ou reklamasaun hosi
pribliku konaba publikasaun m6dia sira nian. Analize ne'e hodi hare obra jomalistiku ne'e tuir
kode etika, lei no estatuto editotial sira. Haree mos produtu sira tuir ona padraun no prinsipiu
jornalistiku nian. Rezultadu hosi anilize ne'e sei hato'o ba plenariu hodi foti desizaun.

DESKRISATIN ESPESIFIKU BA FTINSAUN ASESOR NO MIDIA

1. Renova no Dezenvolve feramentu ka metodu ba monitorizasaun no aniiize produtu
jomalistiku nian hodi apoiu DADM nia serbisu.

Halo monitoring no analize regular ba produtu jornalistiku bazeia ba infrasaun etika,
violasaun ba lei no estatuto editorial no mos matadalan sira.
Prepara rezultadu monitorizasaun no analize hodi submete ba Plenariu Conselho de
Imprensa.

Realiza estudu, investigasaun no verifika karik lala'ok imprensa nasion6l funsiona tuir
sira nia autoridade ne'eb6lei Komunikasaun Sosial atribui.
Fo pareser tekniku espesializada ba Plenaria, Presidente, Diretor pz.t otiw no diresaun
program6tiku sira, liuliu Diresaun DADM wainhira neses6riu.
Halo andlize ba produtu jornalistiku no prosedimentu servisu mfdib sira wainhira mosu
reklamasaun ou protestu hosi pribliku kona ba konteudu produtu jomalistiku midia sira
nian.

7. Apoiu DADM iha serbisu estudu sira $na-ba dezenvolvimentu Media iha Timor i!

8. Halo serbisu seluk ne'eb6 Plen6riu, Presidente no Diret6r Ezekutiw sujere atu hakunu
no kompleta bainhira deit.
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Nri refer6nsia tUCLNU2022 Instituisaun Conselho de
Imprensa

Kat6goria Grau Asesor Diresaun Diresaun An6lize no
Dezemvolvimentu
Midia

Area servisu /
Funsaun

Halo Monitoring,
Analize, Estudu ba
Dezenvolvimentu
Media

Lokrll servisu CI

Totr{l Vaga 1 Tipu Konkursu Pribliku

Saldriu Mensil $ 2.s00 Pozisaun Asesor Analize no
Dezenvolvimenfu
Media



RB,KIZITU SELESAT]N

A. Rekizitu jeral
1. Sidadaun Timor-Leste, ho idade minimu tinanlT ne'eb6 komprova ho Billete Identidade

ou Kartaun Eleitoral no Sertidaun Moris ka RDTL
2.Iha kondisaun saudavel komprova ho atestadu m6diku no kartaun vasina Covid-l9

(Subemete molok entrevista profi sion6l)

4. Dominiu iha minimu lian ofisial ida Tetum ou Portug6s

5. Disponivel atu servisu liu oras servisu no iha loron feriadu
B. Rikizitu esp6sifiku
1. Iha koflesimentu klean kona-ba karateristika servisu midia, tantu imprime, eletr6niku ka

online.

2.lha esp6riensia servisu fo asesoria ba media ou serbisu relevante iha relasaun publika minimu
tinan lima (5).

4.Iha esp6riensia hakerek artigu analitiku kona-ba jornalizmu midia ne'eb6 publika ona

iha midia nasion6l sira.

5. Iha kapasidade produz pareser t6kniku ho tempu determinadu tuir pedidu.

6. Iha koflesimentu ba 6rea teknol6j ia inform6tika

KUALIFIKASATIN ADISIONAL

A. Atribuisaun Profisionil

1. Espiritu atu servisu ekipa

2. Komunikasaun no kordenasaun

3. Abilidade ba planeamentu'

B. Atributu Pessoal

1. Etika Pessoal, Integridade, Responsabilidade, Onestidade, Lealdade
2. Konfidensialidade

KOMPOZISAT]N JURI

Kompozisaun Jriri ne'eb6 propoin, tuir acta plenaria Nfi. 21lCW112022, Loron 03 Jttfli2022
maka hanesan tabela tuir mai:

Nti Naran Funsaun iha Ekipa Jurf Observasaun
1 Vireilio da Silva Guterres Prezidente Jriri
2 Expedito Loro Dias Ximenes Membru
aJ Alberico da Costa Junior Membru
4 Ant6nio Dias Membru
5 Aniceto dos Santos Apoiu T6kniku
6 Rosalina Pinheiro da Rocha Apoiu Tdkniku
7 Adelina de Arariio Gusmdo Apoiu T6kniku
8 Alicia Laura Dos Reis Alberto Apoiu T6kniku
9 Emiliana de Arariio Apoiu T6kniku

VTNTUUU SELESATIN
1 . Avaliasaun kurrikular
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2. Entrevista profi sion6l

MATERIA TESTE
A. Materia Jerfl
1. Konstituisaun no Ist6ria Nasion6l
2. Legislasaun sira CI nian.

B. Materia Espesifiku
1. Koflesimentu kona ba irea ne'eb6 aplika ba.

PROSEDIMENTU NO DOKUMENTU NE'EBE NESESARIU
1. Karta rekerimentu diriji ba prezidente juri.
2. Kurrikulum Vitae hakerek ho lian ofisial ida asinadu hosi rekerente no referensia narn2

ho sira nia numeru kontaktu.

3. Kopia diploma legalizadu hosi Ministeriu Edukasaun

4. Kopia sertidaun moris ka RDTL
5. Kopia kafiaun eleitoral ou Bilhete Identidade

6. Atestadu mddiku no kartaun vasina aprezenta bainhira liu prova eskrita molok entrevista.
7. Foto kopia sertifikadu sira treinamentu ruma karik iha.

8. Dokumentu submete ba emaiI (rckn-r1a'rl,consell.iointprensa.tl)

9. Submisaun dokumentu hahu hosi loron 09 - 22 Juflu2022 .

10. Ba sira ne'ebd hakarak halo submisaun direta, bele mai iha edifisiu CI, Avenida Bispo de

Medeiros, Quintal Bo'ot Dili, iha horas servisu; Dader tuku 09.00-1 1.30 no Lorokraik tuku
14. 30-17.00.

AVIZU REZULTADU
Lista kandidatu admitidu ba konkursu hosi faze avaliasaun kurrikulu, entrevista profision6l no
rezultadu final sei priblika iha sitiu Eletr6niku Conselho Imprensa nian

G:ur. c oruslhq uprettle.il)


