CONSELHO DE IMPRENSA DE TIMOR LESTE
Avenida Bispo de Medeiros, Quintal Bo’ot, Dili
E-mail: kontaktu.ami@conselhoimprensa.tl

NO. kontaktu: + 670 73553013, 73553014 no 73553015

ANUNCIO

0 Conselho de Imprensa abre uma vaga de emprege em regime de concurso piblico:

No.

Nivel equiparado do regime salarial da Fung&o
Publica com uma valorizagéo de 25% de salério
(Art. N.0250 do DL n.0 25/2015, 5 de agosto)

Cargo/Posi¢éo

NUmeros de Vagas

N-6
No. Ref. 01/CI/11/2020

Técnico Superior Grau A ou B, Diretor da Diregéo de
Registo e Apoio Juridico (DRAJ).

1 (uma) Vaga

TOTAL VAGAS

1 VAGA

Qualificacoes Necessarias:

VVVVVVVYYYVY

Ter o grau Universitario (Mestrado, Licenciatura, Bacharelato, e/ou Experiéncia Profissional Compativel) na rea de Direito;

Ter experiéncia de trabalho e ocupar cargos como diretor ou assessor juridico, no minimo ha 5 (Cinco) anos;

Ter capacidade de gestéo e comunicagao efetiva com altos funcionarios, colegas e subordinados;
Ter conhecimento sobre a Lei da Comunicagao Social € o Estatuto do Conselho de Imprensa;

Ter conhecimento sobre a Constituigdo da RDTL;

Ser capaz de resolver conflitos e problemas que surjam de uma forma efetiva;

Possuir dominio escrito e oral das linguas oficiais: Tétum e Portugués;

Ter experiéncia em elaborar textos juridicos, tais como: pareceres, deliberagées, regulamentos e outros;
Cumprir e respeitar as regras e o codigo de ética de um funcionario de Estado da Republica Democrética de Timor-Leste;
Ter conhecimento na area de informatica (Ms Word, Excel, Acces e Power Point).

Os candidatos interessados podem ver as informagdes completas no quadro de anuncios da Conselho de Imprensa.
Os candidatos deverdo submeter os diversos documentos exigidos, dirigidos ao Presidente do Conselho de Imprensa e

referir os dados de dois contatos de referéncia.

Entregar Documentos na morada seguinte: Edificio do Conselho de Imprensa, ex-edificio do CNE, em Quintal

Bo’ot, Dili.

De manha entre as 08:30 e as12:00; de tarde entre as 14:30 e as 17:00.
Ultimo dia do prazo de submissao de candidaturas: 26 de fevereiro de 2020.

Documentos Exigidos:

Curriculum Vitae (CV);
Atestado Médico;

Educacao;

Requerimento a dirigir ao Presidente do Conselho de Imprensa de Timor-Leste;

e Fotocdpia da Certiddo de Nacimento RDTL;
e  Fotocdpias do Bilhete de Identidade Bl e do cartéo eleitoral;
e  Fotocopia do Termo de Posse (Para os funcionarios publicos).

Os candidatos que selecionados receberdo uma chamada do Recursos Humanos do Conselho de Imprensa.

Fotocopia do diploma (e de outros certificados relevantes) deve ser legalizado pelo Ministério da

NB. Os Termos de referéncia podem ser consultados no website do Conselho de Imprensa www.conselhoimprensa.fl ou

pode visitar diretamente o Edifico do Conselho de Imprensa na Avenida Bispo de Madeiros, Quintal Boot, Dili.

Dili, 14 de/fevereiro de 2020

Rigoberto Monteiro==-7
: xekutivaCl

Ami niakna’armak: Promoveliberdadeimprensa no espresaun/Promoveindependensiabameiuskomunikasaunsosial/
Aseguraasesujornslistasira-nianhodihala’oaktividadejornalistika/promove no asegurakualidadeprofossaunjornalistika
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TERMO DE REFERENCIA
NU. Referéncia da @.ﬁ../CI/IIQOZO Instituicdo Conselho Imprensa (Cl).
| Vaga -
Categoria - Grau Técnico Superior, Grau A ou B (para | Diregéo Diregao de Registo e Apoio Juridico
funcionarios publicos)
Area de Diretor da Diregéo de Registo e Local de Conselho de Imprensa, Eis Edificio
Servigo/Fungio Apoio Juridico Trabalho CNE, Quintal Boot, Dili, Timor-Leste.
Total de Vagas 1 (uma) vaga Tipo de Publico
Concurso
Salario Mensal Conforme artigo 25.° do DL 25/2015, | Superior Diretor Executivo do CI.
de 5 de agosto hierarquico
|| Inicio || 1 de abril de 2020.

Descricao detalhada da Funco:

a)
b)

c)

0O registo e classificacdo das empresas e dos érgaos de comunicagao social, a atualizagdo do respetivo cadastro e
promover a sua publicagdo no Jornal da Republica;

A verificagdo da conformidade do cadastro das empresas e dos érgaos de comunicagdo social, e a condugao dos
processos contraordenacionais, em caso de desconformidade;

Atribuir, renovar, suspender e cassar o titulo profissional de jornalista com observancia das condi¢des legais
aplicaveis; .

Manter atualizada uma base de dados das empresas de comunicagao social e dos jornalistas em exercicio;

Arbitrar e mediar litigios que resultem do exercicio da atividade jornalistica, na relagdo entre os cidadéos, as
organizagdes, 0s 6rgdos do Estado e os érgéos de comunicagéo social;

Instruir os processos resultantes das queixas apresentadas, incluindo as contraordenages, e exercer o poder
disciplinar sobre os jornalistas, nos termos do procedimento disciplinar contra jornalistas, onde sao fixadas as
infracBes e as correspondentes sangdes;

Emitir pareceres sempre que o Tribunal considere necesséaria a opinido especializada do Conselho de Imprensa com
vista & resolugéo de litigios emergentes da atividade jornalistica;

Prestar toda a assessoria juridica necessaria ao Conselho de Imprensa;

Assegurar o cumprimento da lei, designadamente a observagéo dos direitos e dos deveres dos jornalistas, bem como
a observancia dos principios éticos da atividade jornalistica através da supervisdo do cumprimento do Codigo de
Etica;

Promover a liberdade de expresséo e de imprensa e a independéncia dos meios de comunicac&o social de quaisquer
influéncias de individuos, grupos ou interesses politicos e econémicos, salvaguardando os principios definidos nos
respetivos estatutos editoriais;

Elaborar o relatério mensal sobre a atividade da Diregao a ser apresentado ao Diretor Executivo:

Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou delegadas pelo Diretor Executivo;

Realizar todas as fungGes nos termos do Estatuto do Conselho de Imprensa, do Regulamento Interno e da lei da
Administragdo Piblica.

Avaliacéo e Selecio

Serédo aceites as candidaturas de quem comprovadamente demonstrar possuir as Qualificagdes Necessarias, acrescidos dos

seguintes fatores:
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> Sercidadao de Timor-Leste;

> Né&o ter cometido crime doloso a que corresponda pena de pris&o efetiva de dois ou mais anos ou praticado outros
atos que devam ser considerados e manifestem incompatibilidade com o exercicio de fungées na Administragéo
publica;

»  Possuir as qualificagdes requeridas pelos regulamentos e descrigéo de fungdes;

»  Néo ter sido demitido de uma instituido do Estado;

> Estar sempre apto a ser colocado em qualquer parte do territdrio nacional ou representagées oficiais no exterior;

> Gozar de boa saude e ser fisica e mentalmente apto para a fungéo para a qual esteja a concorrer;

> Ter conhecimento de utilizar e promover a utilizag&o da lingua portuguesa e da lingua tétum como linguas da

Administragao Publica.
Na analise do Curriculum Vitae, a experiéncia profissional comprovada e a posse das Qualificagdes Desejaveis serdo
consideradas fatores de diferenciagao, acrescidos dos seguintes:
» Formacgdes académicas ou profissionais complementares na area de direito administrativo;
> Capacidade de trabalho em equipa, boa capacidade de comunicagao e gestéo de relagdes multiculturais;

> Capacidade para aceitar e cumprir instrugges.

Qualificagées Necessarias:
> Ter o grau Universitario (Mestrado, Licenciatura, Bacharelato, e/ou Experiéncia Profissional Compativel) na area de

Direito;

Ter experiéncia de trabalho e ocupar cargos como diretor ou assessor juridico, no minimo ha 5 (Cinco) anos;
Ter capacidade de gestao e comunicago efetiva com altos funcionarios, colegas e subordinados;

Ter conhecimento sobre a Lei da Comunicagdo Social e o Estatuto do Conselho de Imprensa;

Ter conhecimento sobre a Constituigdo da RDTL;

Ser capaz de resolver conflitos e problemas que surjam de uma forma efetiva;

Possuir dominio escrito e oral das linguas oficiais: Tétum e Portugués;

Ter experiéncia em elaborar textos juridicos, tais como: pareceres, deliberagées, regulamentos e outros;

YV VYV V V V V V

Cumprir e respeitar as regras e o codigo de ética de um funcionario de Estado da Republica Democratica de Timor-
Leste;

> Ter conhecimento na area de informatica (Ms Word, Excel, Acces e Power Point).

Qualificacdes Desejaveis:
> Possuir dominio escrito e oral das linguas de trabalho, Inglés e Indonésio;

»  Ser capaz de trabalhar em equipa.

Documentos Exigidos:
e Requerimento a dirigir ao Presidente do Conselho de Imprensa de Timor-Leste;
e Curriculum Vitae (CV);
e  Atestado Médico;
» __ Fotocdpia do diploma (e de outros certificados relevantes) deve ser legalizado pelo Ministério da Educacso;

ol
/
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o  Fotocdpia da Certiddo de Nacimento RDTL;
o  Fotocopias do Bilhete de Identidade Bl e do cartéo eleitoral;
e Fotocdpia do Termo de Posse (para os funcionarios publicos).

Métodos de Selecéo e Critérios de Avaliacao:
Seréo utilizados pela ordem indicada, os seguintes métodos de selecéo, pelas seguintes etapas:
e 1.2Etapa - Avaliagdo Curricular com base nos documentos pedidos;
e 2.2Etapa- Submissdo a Prova Escrita;
e 3.2 Etapa - Entrevista Profissional para os candidatos escolhidos;
e 4.7 FEtapa - Selecdo do Candidato até ao dia 31 de marco de 2020.

Perfil Etico - Profissional:
e Integridade, disciplina, respeito e honestidade de caracter.

e  Capacidade de trabalho, Imparcialidade, responsabilidade, assiduidade e pontualidade.

Verificado e Aprovado pelo Diretor Executivo do Data: Y, / Asginatura:
Conselho de Imprensa ' 7 . -
RIGOBERTO MONTEIRQ t 9 [ &/ QOXD
— : = —

Os candidatos deverdo submeter os diversos documentos exigidos, dirigidos ao Presidente do Conselho de Imprensa e referir
os dados de dois contatos de referéncia.

.

Entregar Documentos na morada seguinte: Edificio do Conselho de Imprensa, ex-edificio do CNE,
em Quintal Bo’ot, Dili.

De manha entre as 08:30 e as12:00; de tarde entre as 14:30 e as 17:00.

Ultimo dia do prazo de submissao de candidaturas: 28 de fevereiro de 2020.




