
Sdrie I, N,o 46 Quarta-Feira,20 de Novembro de 2019 Fdgina 1118

Regnlamento 1.12019

O Conselho rle Xmprensa e uma pessoa eoletiva de clireit<r

ptblico, com natureza de entidade administrativa indeper.rdente,

cloiacla de ar.rtonomia aclministrativa, flnanceira e de patrimonio
ploprio, que define cor-r.r independ6ncia a orientaqio das suas

atividades, sem qualquei' sujeig5o a dirett'izes ou orientag6es

do poder politico, e que exerce poderes de legulac,,do e de

srtpervis6o no dmbito do selor cla comunicaqdo social, no

esirito respeito pela Constihrigdo da Repubiica Democrdtica

de Timor-Leste c pela iei.

Por conseguinte, importa regular a organizagio e o
funcionamento deste 6rgdo independente, regulador do setor

da comunicagdo social, de modo a permitir c) s€Lr corretc)

funcionarnento para o desenrpenho do papel que lhe 6

incumbido, a saber a defesa da Liberdadc de expressio e

inforuagdo e a defesa da liberdade de imprensa. e dos nteios de

comunicagio socrial.

O presente regulamento interno tcnr a sua Ancora iegal na

Deliberaqdo do Conselho de ln.rprensa n." FF/2019, de 5 de

novembro, que decidiu respeitar o Iegalmente estabelecido na

alinea b) do niimero 2 do artigo 2." do Decreto-lei que cria o
Ccnselho dc'Imprensa e aprova o seu Estatuto, Decreto-lei 25l
20 I 5, de 5 de agosto, e nos artigos 42.u e seguintes da Lei da

ComunicaqSo Social, Lei n. "5/20 l:1, de I9 de novembro.

Nestes termos, o Conselho de Imprensa aprova para vigorar
como regulamento interno, nos ternlos do numero 5." do ailigo
47.', do Estatuto acima identificado, cr seguinte:\



.{orm*{ da Repa'tblicu

{lnpihr-doi i) (]uirch'o de pessoai - abratge trrelos os irabalJ:rir.cloies r1o

.Iiiis.ncsiq.6ts Gerais fl<rnseilLc rJe lmllt€i1sa" iircli.iintio.-rs irinr-:ion rics pirblieo:l;
exciuidcs estS-o o Ditr,-tor Exercutii,o € os assrsscries

.,4r'iigo i," contra,taclos a tet"ino cci'ic;
Gi:;.-'it

rr'i) F"egimc geral da at1rrrinis'ir:;rglo pilblica - De-:cl'eio-lei n. n24l

O pr"eseirte regular^rrcnto iritet'no estabelece a esirutnra 2}fi,cie29 dcjLruho;
organizativa do Clolseiho de ImpL:ensa de Tirnor-Lcste,
abreviatlamente desigi.rado por CI, bem como cleilire o seu n) R.cgime especial da aclntinistraqiopirbiica Deereto-lei n.

log6tipo, a sua cstnrtura organica flurcional, as respetivas '25120ll6,de29dejunlro;
atiibuig6es, o local e peiiodo de luncionar.ne,rto, os mcios e

detalhes para co1ltato, o rcgime de t'ecrutamento, as ca-rreilas, c) Traballiari-or - remctc pala. torlcs os conli'at;rclos pelo
as coirdir;0es de prestaqio e cLe ciisciplila cle tlab:rlhc, entt c Clonseli.io de imprensa, incluincir: os fllircion6f ios pirblicos
outros. e 0s asscssores.

,Antigo 2." ,.\rtigo 3
Eefiniq6es {,ogrld'ipo

Nopreseirte regrilantento iirterno, os termos t6m o signilicado O iogotipo do Conselho de [n-rprensa consl'a do Ane;lo I do
seguir.ite: plese:tte regrilamento interno.

a) Conilato a termo certo-- remeie pa.a os contratos celebrados Artigo ,3""

com base no Decreto do Governo n." 1512016, de l8 de I-ocaieFeriodr.cneFurcciomafirenxto
novembro;

I - O Conselho de Imprensa tem a sua sede em Dili.
b) Empresa de comnnicaqdo social - 6 uma pessoa coletiva.

pirblicaouprivada, quesededicadatividadejornalistica; 2 - O Consell.ro de Imprensa funciona de segunda a sexta-
fbira, d.as 8h00 As I 7h-30, cor1l rlma internrpqdo para o almogo

c) Estatuto r"emete para o l)ecreto-lei n. '25DA15, cle 5 de elas 12h30 as 14h00.

agostoi
Artigo 5""

d) Funciondrio Firblico - 6 ruta pessoa que 6 recrutada e Feriododeatendimemto
nomeada para uma fungio perraanente na AdministraqSo
Piiblica; O periodo de atendir.nento ao pirblico rio Consell.ro de lmprensa

decorrer, nos clias irteis^ entre as 8h30 e as I 2h00 e as I 4h30 as

e) Hor6rio de tlabalho 6 a deterr-ninaqio das horas de inicio 17h00.

e de termo do periodo normal de trabalho di6rio e do
intervalo de descanso, bem como do descanso semanal; .Artigo 6.'

Comtatos

0 Hor6rio f-rxo - esta modalidade de horfrio obriga ao
cumprimento por parte do trabalhador de horas de entlada Os cor.rtatos do Conselho de imprensa s6o:

e de saidas fixas, que se repartem por dois periodos diSrios,
com um iniervalo de descanso pelo meio; a) N[rmeros detetemovei: (+ 670) 7355-j0l], 73553014 e

7355.3015;

g) Hor6rio flexivel - esta modalidade de l.ror6rio permite ao

trabalhador gerir o setl tempo de trabalho, desde que b) E-mail: kontaktu.ar-r-rifrucoiiselhoimplgjD4d.
cumpra um nrimero minimo c1e horas obrigat6rias;

Artigo7""
h) Hor6rio a tempo parcial - esta modalidade de hor6rio corles- Principios gerais de funcionarmento

ponde a rim pelicdo de normal de trabalho semanal intbrior
aopraticadoquandoatempolixo; O lirncionamento do Cor.rselhc de imprensa assenta nos

segurntes pilncip[()s:
i) lsenqio de hor6rio - esta modalidade de lT or6rio de traba-

lho determina que nio l.rd horas t'ixas, nem de entrada, neil a) Legalidade e imparcialidade ;

de saida;
b) Estrita prossecuqeo do interesse pirblico;

j) LeidaComuricagSoSocial-remetepara aLei n. "5120lr4,

de i9 de novembro; c) Respeito pelos direitos e interesses legitimos do cidad6o;

k) Org6o de comunicagdo social (ou meio de comunicaqSo d) Liberdacle de expressSo e de imprensa;
social) - 6 o veiculo que permite a dir.ulgaqdo regular da

atividade jomalistica, sob a forma impressa ou eletr6nicat e) Independ0ncia dos meios cle comunicagir; social;
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t) LegalidrrC.c 11o acesso d plohssio de jcrnalista;

g) Proiissionali srno e Etica da ati-,'irlarie.i or"nali s L'ic;t;

h) Economia clc;l.ieio:" efrc6cia ua ar'elrLcEo e itiili;zag6c cios

rccilrsos pirblicos, celeridacle;

i) Aproximag:io clos selviqos a popiria!:5o;

j) Ann.iento progl'essirzo da quanticlade e cla qr"ialirlade clos

sei:r,iqos prestaclos ao ci d"aclio.

.4r'tigo 8."
ft4 ;q nulai clos Rec uc's os EX{irnai,1 os

I - O Conselho de Iniprensa compronlcte-se a elaborar um
"Manual dos Recursos Humanos" que dard as 1lrramentas
necess6rias aos diversos Depaltamentos s, em especial. a

diregEo dos reculsos humatros, para existil uina
padror.rizag6o dos plccessos e otimizagdo dos reculsos.

contribuindo para o cleser.rvolvin.reilto e o alcance c1e

melhores resultados, cle lblnla a cumprir o;rlanejamenio
estrat6gico e as cliretrizes definicias pelo Pien6rio.

2 - Enquanto o Conselho de In-rprensa n6o tiver manual pr6plio,
usa o manual da Con.rissdo da FunEdo P[blica.

Capitulo Itr

0rganizaq6o e Funciomarmemto

Seq6o 1

Estrutura Orginica

Artigo 9."
Org6os do Conselho de trmpremsa

O Conselho de in,plensa 6 composto pelos seguintes 6rg5os:

a) O Pleniirio do Conselho de lmprensa;

b) O Fiscal Unico.

Artigo 10."

Estrutura Geral

I - O Conselho de lmprensa compreende:

a) O Presidente;

b) O Diretor Executivo;

c) A Diregdo da Administraq5o e das Finangas, Aprovisio-
namento e Logistioa, que se subdivide em clois departa-

mentos:

i. O Depai-tamento de Planeamento e Finangas;

ii. O Departamento de Administraqdo Gerai, que se

subdivide em duas segdes:

l. A Segio do Aprovisior.ramento e

2. ASegicr daLogistica;

e)

A Direq6o dos Recursos Humancs;

A Direqfio de R-egisto e Apoio Juridico;

A Diregio da ComunicaqSo Social e Relaqdes
Institucionais e CooperagSo, que se compreende um
Departamento:

Departamento de Produgdo e M6dia;

A Diregio de AnAiise e Desenvolvimento dos M6dia.

2 O Plen6rio. o ]ri"esidentq c o lJirctor Exeeritivo tOr.ir uma
nrii-lae1e administlativa rllte lhes presia serviqo tle
secrctaliado, servir;o cle apoio tecnico e de assessoria, sem
pocleres de direqio e/ou decisAo.

3 - O cu'gar.rogranra clos olgdos releridos no artigo antei'ior e da

estrutlua referida no presente artigo cor.rsta c1o Anexo Il.

4 - Sen-i prejuizo c1o disposto no n{tmero l, o Conselho de
Imprcnsa criar'6 os clepartamentos e as seg6es conforme a

necessidade e o orqa.mento (lisiionivel paracada ano flscal.

5 - Enquanto n6o fbrem criados os departamentos e as seq6es

enumerados em l, as compet€ncias estabelecidas na SeESo

2 do presente capitulo, para cada departamento ou seg6o,

serdo da Direg6o.

.4rtigo il."
FlenSrio

O Plen6rio e o 6rgdo mAxiiao do Conselho de Imprensa a
c1-rem incumbe, em geral, deliberar sobre todas as questdes

reservadas por lei ao Conselho de hnprensa.

O Plendrio do Conselho de lmprensa 6 composto peios
cinco membros do Conselho de Imprensa, tal corno definido
no adigo 47 .' da Lei da Comunicaqdo Social.

A,rtigo 12.'
R.euni6es

I - As reuniOes do Plen6rio do Conselho de Implensa rL.gem-

se pelo artigo 22.o do Estatuto.

2 - O Conselho de lmprensa pocle ouvir em plen6rio, cluanclo
entender necessdrio, qualquer cidaddo que tenha
apresentado queixas ou reciamagdes sobre matfrias da sua

compet0ncia.

3 - Os representantes. ou qualc1-rer pessoa coieti-,,a) para serL-r1

orividos em tal qualidade. deverr estar devidamente
credenciados.

4 - As pessoas que participem nas reuni6es do Conselho de

Imprensa. nos termos dos nirmeros anteriores. estSo sujeitas

aos deveres de dilig6ncia e sigilo previstos no artigo l0.o
do Estahrto do Conselho de Imprensa.

5 - A participaqio de terceiros nos termos dos nrimeros
anteriores 6 expressamente leferida n3 agends e na ata da

d)

c)
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re-<petiia reunido. estando obrigados ao preenchimento

d: iulra cieclaraqdo de confidencialidade providenciacla no
inicio desia.r conibrn-re Anexo IIi.

Artigo 13.'
Ordern clo Dia

I - A ordem do dia compreende tr€s partes, destinadas:

a) A primeira relativa ii aprovag5o da agenda e cla ata da

reuniSo anterior;

b) A segunda, i discussio e decisSo cle quaisquer assun-

tos da oompet6ncia do Conselho de Imprensa, inscrito
na or.leni du dia:

c) A terceira, inlormagdes gerais d discussSo das quest6es

pr6vias que ndo esta inscrita na ordem do dia.

2 - Nas reunides extraordindrias apenas serSo discutidos e

decididos os assuntos iirscritos na ordern do dia constante

da convocat6ria.

Artigo 14"'
Formas de DecisSo

I - As deliberaEdes do Conselho de Imprensa respeitam o

estabeiecido no artigo 37." do Estatuto.

2 -As decisSes do Conselho de Imprensa classificam-se em:

a) Deliberagdo - 6 a tomada _de decis6o, com car6cter
vinculativo sobre uma mat6ria cuja resoluEdo compete

exclusivamente ao Conselho de Imprensa;

b) Resolugdo administrativa - 6 a tomada de decis5o, com
caritt"r vinculativo, relativa is mat6rias de funciona-
mento interno institucional entre outras, aquelas
relativas ds Sreas de pessoal, processos disciplinares,
e gestSo e utilizag[o de recursos institucionais;

c) Diretiva gen6rica- 6 um aconselhamanto, sem carAter

vinculativo, dirigido ao setor da comunicagSo social
em geral, no sentido que adote padr6es de boas
priticas;

d) RecomendaqAo concreta- 6 um aconselhamento, sem

car6cter vinculativo, dirigido a um 6rgdo de adminis-
tragSo ou a qualquer outra entidade priblica ou privada,

no sentido de que adote determinada conduta;

e) Pareoer - 6 um entendimento do Conselho de Imprensa,
sem cardcter vinculativo, sobre mat6ria que seja, ou
ndo, da sua compet€ncia;

fl Informagao - 6 qualquer esclarecimentojuridico ou outro
que a Conselho de Imprensa entenda prestar.

7 *Em caso de conflito de interesse, aplioa-se o estabeiecido

no artigo 38." do Estatuto.

Artigo 15"'
Fiseal Omieo

O Fiscal Unico rege-se pelo disposto no artigo 29.o clo trsiatr:,c
do Conselho de Imp.t-ensa.

Aa'tigo.{6"'
Fresidente

1 E compet6ncia coarplementar do Fresiclente do Conselho
de Imprensa, exel'cer o poder disciplinar em relagEo aos

trabaihadores do Conselho de Imprensa, nos termos do
presente regulamenio interno e da lei, mantendo-se as

restantes compet6tcias estabelecidas no artigo 24."|n. ol

do Esiatuto.

2 - O Plesidente do Conselho de Imprensa 6 substifuido nas
suas faltas e impedimentos pelo membro por ele indicado
ou, na falta de indicagSo, pelo membro mais velho do
Conselho de Imprensa. nos termos do numero 2 do artigo
24.o do Estatuto.

3 - O Presidente tem como missdo assegurar a orientaqlo geral

de todos os servigos de administraqSo do Conselho de

Imprer-rsa, nomeadamente:

a) Assegurar a administrag6o geral interna do Conselho
de Imprensa e dos seus servigos;

b) Propor as rnedidas adequadas de acordo com o
programa e orientag0es do Plen6rio;

Pro.ridenciar, organizar, clesenvoiver e coor{lenar as

t6cnicas aclequadas de gest.lo profissional e o

llncionamento eficiente dos selviqos ent mat6ria de

administraqio geral, tinangas e gestaopatrimonial;

Eiaborar os planos de aqdo anr.ral e o plano estrat6gico.
bem como supervisionar a elaboraqio dos relat6rios
sobre as suas implementaqdes e sribmetO-los d

aprova96o do PlenSrio;

Coordenar a elaboragdo do projeto cle orgamento anual
do Consell-ro de Imprensa;

Supervisionar e controlar a iegalidade das despesas e

rcquerer o sull patanrento ao servigo competentc:

Assegurar que o orqamento, pianos. relat6rios,
atividades e os serviqos do Conselho de lmprensa
garantam a igualdade de g6nero;

Coordenar as atividades de monitorizaq6o e ar.aliagio
do Conselho de Imprensa;

Coordenar a elaboraqio do relat6rio anual do Conselho
de lmprensa, assim como outros relatorios de car'{ter
institucional;

Planificar. coordenar e assegurar a seleq6o, gestdo e

capacitaqdo dos recursos humanos do Conselho de
Imprensa;

c)

d)

e)

o)

h)
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l") Promover as avalialics c'ie desemlleuho e jlropor a.s

progressdes e promoqbes clrls trabaihadofes c1o

Conee li'ro de Impt ensa;

It [-.rrr uo.rr'denrqau cortt os scrr icurs c {,r-lri,ni:!i]us
re|.'r,antes do Conselho d-c iraprensa, acompanhar a

execr.rqdo dos piojetos e progralras cle coopelaqSo
intelnacional e assisi€ncia tfcnica e proccrici: ri siia

a..,zrliagao intet'na, sem prejriizo dc outrcs mL'canisr-nos

exi stentes;

rr) Assegular os procedimentos de cor.nunicaqSo inteina
comufir aos 6r'gdos e set-viqos r1o Corselho de
Imprensa;

n) Zelarpelo cur-r-rpritnento eias leis, regul;rmentos e ouiras
disposiE6es legais ele natureza administrativo-
flnanceira;

o) Garanlir ao Conselho de Imprensa e olrtros interessados

o acesso a um sen,igo de biblioteca nas hreas de

compet6rrc:ia do Colrselho de Imprensa,

p) Elaborar a correspondOncia e outros documentos para
o Plen6'rio, r'elacionados com a sua 6r'ea de iirtervengSo,

q) O mais que lhe fbr cometido por lei ou pelo Plen6rio do
Consell.ro de Lrprensa.

4 - Os poderes enumeLaclos no ntmero 3 podera ser delegados
no Diretor Executivo, merliante despacho do Presicier.rte,

oncle conste quais os podeles dele_eados, o periodo de

tlelegaqao. a rlrta e a assinatura.

5 - O Pr"esidente pode delL:gar a coordenagSo e supervisdo tle

um ou mais departamentos, nos membros do Conselho de

Imprensa.

Artigo 17."
Diretor executivo

1 - O Diretor Erec:utivo 6 nomeado pelo Plen6rio, nos termos
do artigo 26." do Estatuto.

2 - O Diretor Executivo 6 subordinado direto do Presidente do
Conseiho de Imprensa.

3 - O procedimento da nomeaqio do Diretor Executivo inicia-
se com a apresentaEdo das car.rdidatlrras ao Conselho de

Imprensa.

4 - A nomeaq:do lica condicionada d aceitagio da mesma pelcr

nomeado, nc) prazc) de trinta dias irteis, a contar da data da
nomeacdo.

5 - O nomeado aceita a nomeaqSo atravfs da assinatura dcr

terino de posse, devendo prestar o seguintejuramento:

"Juro por Deus" (ou "Juro por minha honra") "obedeoer a

Constitui!:6o e ser leal ao Estado e ao Conseliro de Imprensa
no exere icio das nrinhas funq,)cs. eonto Diretor Exuuutivo.

Juro obedecer ri Constituigio, irs leis e regulamentos em vigc,r

e desempenhar as funr;des que me sio atribuidas oom a m6xima

i;enqdo, cieclica.Eio e respot'rsabiliclacle, e ter seml]1'e eir
c,rn:icielaq:io os cb-ieti.,,os, os prirrcipics gerais e1l; tirncio;ra-
1-r]irl1io e as coftpetercias d-o Coil;ellro r1c: lrnpi*irsa.

Juto gttcu'clttt'sagrerla.s'o!-,;"e os drulos e o.t clccumen/o:; tle
qLre tonrc conhecinrcnta pot'virtude dcts ritinha.t Jilnc;6es e

que tlevan,ta nanIidos r,onJiclenc:iais, e IrcihaIhat'em tlejbsr,t
do hen gei'Ltl e sertir u cornunic/ctcls e o poro, cotit i,senc;do,

h o n e :: t i d a d e, p roJi s.r i o tt u I i s no e c:o t' re c; c-i o, s cr I v ct g t t o rckr n do
os sLty;et'iot e.s inict'e.;.se.t cla Naq'rto ".

6 ,11 rcmuner;rgio do Diretol Executivo 6 decidida por'
Dcliberaqdo do Pien6rio, aquando cla non.reaqEo ou cla

renor.ag6o de tiranclato.

7 - O Diletor executivo supervisirna as seguii.rtes Direq6es:

a. Dircgio da Administragdo e das Fitrangas. A,plor.isior.ia-

in{nto e Logisiic6;

b. Direg6o dos Recut'sos Fhrmanos;

c. l)ireq6o de R.egisto e Apoio Juridico;

d. DiregEo de An6lise e Desenvolvimento dos M6dia;

e . l)ireqho da Comunicag6o Social e Relaq6es Institucio-
r.rais e Coopelaqdo.

8 - O Diretor executivo 6 o secretafio e.r olrtcio do Conselho de
Imprensa.

9 - O Diretor erecutivo tem as seguintes competdncias:

a) Dirigil o Secretariado do Conselho de Imprensa;

b) Coordenar o traball.ro do pessoal t6cnico profissional e

de apoio do Consell-ro de Imprensa;

c) Orieniar a preparaqSo da documentagEo das mat6rias
relacionadas com rei;ni6es e outros eneontros do
Conselho de Laprensa;

d) Dirigir a organizagdo, manutenq:do e distribuigSo de

documentos do Conselho de Imprensa;

e) Gerir os arquivos de legislag5o, regulamentaqdo, con-
vengdes e tratados internacionais;

f) Garantir a se-quranqa e confidencialidade de toda a

documentag.io;

g) Gerir os reclu'so-s humano-q e materiais do Coqselho de

Imprensa;

h) Exercer a competerncia disciplinar em relagio aos

trabalhadores do Conselho de In-rprensa, nos termos
dc presente regulamento interno e da lei;

i) Elaborar as atas das reuni6es pler.r6rias;

, Supervisionar a planificaqdo e implementaqdo clas

atividades do secretariado:
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k) Garantir o clevicic encaminl.iamr.nto da coir-esponei6lcic

recebicia benr cono a expedigS-c aterccacia da- en.iiticlil
pelo C--cnseiho c1e Imprcnsa;

A,.ssinar coresponci0n,-:ia cio C--or.isrliio cle hrplel.rsa por'

delegaqio do presiclen'ie;

rr! Assinal clieqr.rcs jr.urtailente cofi1 outrr.rs sigriaiftrios;

n) Pleparar oplano anuai clo secretariadopala submeter
ao Plcn,f io;

o) Srqtelr,isionar a lcgistica necess6ria pai'a o lurrciona-
mento do Conselho de Imprensa:

p) Negoeiar contratos. aquisiqdo de bens, aluglier,
arrendamento e seruigos para o Conselho de Imprensa;

ci) Assinar os contratos de trabalho con-r o trabalhador d<r

Conselho de Impr"ensa, dando conhecinTento ao
Presiclente;

r) Participar nas reunides do Plenirio como convidado e

tomar notas para eleitos de produEdo da ata;

s) Garantir a in-rplementaqdo das decis6es do Plen6rio pelo
secretariado fbzendo a sua monitorizaqdo

0 Prestar corltas atrav6s de i'elat6rios regulares ao
PlenSrio sobre o hri.rcionamento do secretariado.

u) Preparal para aprovaqio pelo Consell.io de hlprensa e,

apos aprovagio, implen.rentar o plano anual cle

atividacles e o orqamento do Consell.ro de imprensa;

v) E,laborar e apresental' ao Consellio de lr-npreirsa
relat6rios mensais sobre a atividade do Consell'ro de
Imprensa;

w) Preparar o relatorio anual plevisto no artigo 49." da Lei
da Comunicaqdo Social para aprovaqdo do Consell.ro

de lrnprensa,

x) Manter um registo organizado e acessivel dos
documentos refbridos nas alineas anteriores.

Seg6o 2

Diregdes

r\rtigo 18.'
Oireg6o da Adndnistragio e das Fimamqas,

A,provisionamento e Logistica

A Direg.lo da Administraq5o e das Finangas, Aprovisio-
namento e Logistica tern, nomeadamente, as seguintcs
competdncias:

a) Proceder d triagem e distribuiqSo da correspond0ncia
dirigida a todos os servigos do Conselho de ln-rprensa,

b) Procecler d gestio da informaqdo administrativa e imple-
mentar os respetivos procedimentos administrativos;

c) insirriii os processos rclativrrs a c1:spesas resnliantes
r-i,rs cr-gan:entos -{eriCos i:ielo Cotrsclh,.r c'lt,. imprensa.
,;iar parecer eluando i sna 1ei1aliclaclc e cabiiaetrio e

ef elua r proccssamelto;. I iqir.i clerq:6e3 e p agamrn tos,
apios a respeti.,,a vel'iiicaqi.o clos ciocumcntos cle

clespesas;

il) Agil crlaro ponto 1ce:al cio Conselho iie {inprcrrsr juuto
das instituiqdes relcvantes do Govi:l'no ent mai6ria c1e

orqramento e gestdo 1'lnanceira;

e) Irrornovci' estritlos e apoiar a elaboiagio cie um plano
esiralf gico c1o Clon sel l.i o cle I irtpler.r sa;

i) Olganizar, coorclcnar e apciar os processos de
planeamento ef-ctuacios pelas diversas Diregdes c1o

Conselho dc Imprensa,

g) Coordenar a elaboraqAo cle relat6r'ios peri6dicos a

serem submeticlos as autoridades competentes e
propor, qriando necess6rio, niedid,as cor-retivas ou de
melhoria;

h) Propol ao Plendrio o inicicr e o tipo de proceclimento a

aclotar em cada operagdo de aprovisionamento e n-rant6-

lo inforn,ado sobro o andamento dos processos;

i) Submeter a apreciagio do PlenArio as propostas de
adju.dicagdo de contratos. a flm de que este possa.

promover a sua aprovaqdo;

j) Exercer as demais con-rpetdncias atlibiiidas por lei ou
delegadas pelo Diretor Executivo.

2 - A Diregio da Administraqio e das Finanqas, Aprovisio-
namento e Logistica subdivide-se em dois clepartan.rentos:

i. 0 Depaltamento de Planeameitto e Finanqas;

ii. O Departamento de Adr.nitristla-g6o Geral, qne se

srrbdivide cnr durs seqoes:

l. A SeqSo do Aprovisioiramento e

2. A SeE6o da Logistica;

3 - O Departamento do Planeamento e Finangas tem. nomeada-
mente, as seguintes compet€ncias:

a) Promover a constituigSo, reconstituigio e liquidaqdo
de fllndos de maneio relativos a todos os orcamentos
geridos pela Conselho de Imprensa:

b) Elaborar o plano flnanceiro do Conselho de ln.rprensa;

c) Elaborar relat6rios peri6dicos de gestdo, acompa-
nhando o deser.rvolvin.rento e execugEo dos projetos
de investimento aprovados;

d) Assegurar oprocessamento dos vencintentos, sal6rios
e outras remuneraqdes devidos aos trabalhadores do
Conselho de Imprensa;
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Processar toclo o tipo cie proeessos c1e pagatlento, tais

como: adi:urtaorcrto, certifl ea gio de resp r.rsabi l iclacj't:

de paganentcs (CPV), eei'tit'icaq:1o de joural (JV),

reqriisiq:io d-e coir-tpras (PE), cr:rtilic;rgir: de clespr-sas

(E,V), olciern dc eonrpla {TFO), cnir.'c olltros;

Assegru'ar a gestio e inanutengio de iti-i-t sistema cie

intbrniagio capaz de dal resposta as necessidades de

n.ronitorizaqio cla execuq6.o orqamental ;

Implementar as lronras e ploceclin-rentos para a
prepalaqho e execrtgdo do orgamento, bem como as

den.rais regras de gestEo iinanceila;

E,labor:ar o orEamento anual, tendo por base os

elementos fblireciclos pelo Consell.ro de Impt'ensa e

assegllrar a sua execugdo;

Acompaniial a execuqio do orqamento retbrido na alinea

anterior. propor as alteraqOes necess6rias e manter
anralizada a informaqio reialiva aos niveis de execuqdo

trnairceira e materia[;

Verifical a contbrmidade legal clas despesas e submeter

o seu pagamento d aprovagdo, bom como o proces-

samento dos descontos.

4 - O Departamento de AdministragSo Geral tem, nomeada-

mente, as seguintes competdncias:

a) Promover as ag6os pr6vias necessdrias a consulta e ao

concurso, em flingAo das necessidadr-s das difbrentes
Diregdes do Conselho de lmpr:ensa, para aquisiqio e

fornecimento de bens de consumo, bens de equipa-
mento, de servigos e empreitadas nas quantidades
adequadas, em tempo oportuno e nas rnelhores
condiqdes de preqos e qualidade e acompanhat os

respetivos processos nas dif-elentes fases do sen

desenvolvimento;

b) Gerir e executar as operaq6es de aprovisionamento de

bens e serviqos, nos termos e de acordo com o previsto
em lei;

c) Gerir os recursos materiais e patrimor.riais do Cor-rselho

de Imprensa, mantendo atualizado o inventdrio de bens

do patrirn6nio do Estado afetos ao Conselho de

lmprensa;

d) Manter un registo atualizado e compreensivo de todos

os processos de aprorisionamento:

e) Elaborar o plano anual de aprovisionamento e relat6rios
periodicos da respetiva execug5o;

fl R.egistar, enviar e assegurar a gestSo de contratos de

aprovisionamento do Conselho de imprensa;

g) Manter um registo atualizado e compreensir,o dos bens

m6veis inventari6veis e in-r6veis afetos ao Conselho de

Imprensa, desigr.radamente os meios de transporte,

mobili6rio e equipamentos eletronicos:

ir) Participar ta iirspegic. i"ecrEiro c confii:rn;iEiio ('ios btfts
e ser-iicos ailquiridos grelo Cr.rnselho cic iorpi'eusa;

i) Gi;r'il o arir-raze li-r Cos bins, +quipanierrto; e i"na1i'riais c1o

Conse lh..r de Implensa e propor a aquisiqSo dos L:retis e

eqiiiilamerrtos irecess6rios.

5 - A Seqio r-1o Aprovisionar:rento teir, nome,ldaireni.e, as

srguiniss uo;npriJncilrs:

a) Gillantil a irnplernenlaq:do rlas normas e procedimentos

c1e aprovisioaamentc, de acorclo com a legislaqSo
aplic:tii'el e corn as orient;rgdes einariacLa-s pclas enticla-

cles cuapetentes;

b) Assegurar a pr6tica dos aios e proceilimentos ii'rereittes

i celeL,raq:io dos contratos dc acluisiq:io de bels e ser-

vigos, nomeaclamente o procediixento de pr6-
qr-ralifi erarpio (RFP), plocedimei'rto por solicitagio cle

cotaqdes (RFQ) ou o aplovisiotamento por ajr"rsie diret."-r

e outr0s;

c) Garantir a gestiio, afualizag"i-o e renovaqSo dos contratos

de beirs e servigos.

6 - A Seqio da Logistica tem, nomeaclal.nente, as seguintes

compet6ncias:

a) Plovidenciar apoio tecnico e supervisionar a ir.i-rplemeir-

taqio das respetivas regras e procedimentos em todas
as Direqdes c1o Conselho cie lmprensa;

b) Velarpela mantitenqio, operacionalidade e segulanga
das instalaq6c-s e equipamentos afbtos ao Conselho de

lmprensa;

c) Inspecionar os equipamentos adquiridos r.ra rubrica
capital menor dos bens e serviqos, assinando o relat6rio
de receqdo e inspegdo (RlR);

d) Registar o patrim6nio clo Conselho cie Imprcnsa;

e) Elaborar o relat6rio de atividade trimestral, quanlo aos

bens patrimoniais do Estado afe-tados ao Conselho cle

Imprensa;

f) Elaborar o relatorio mensal sobre a atividade da Seqdo

da Logistica, a ser entregue ao Diretor da Direqdo da

AdministragEo e das Finangas, Aprovisicnamento e

Logistica;

g) Supervisionar a manutenqdo e limpeza dos edificlos;

h) Assegr-rrar os serviqos de vigilAncia r1o Conselho i1e

[mprensa;

i) Providenciar apoio logistico aos eventos oficiais
realizados pelo Conselho de imprensa.

Artigo 19.'
A Direq6o dos R.ecursos Humanos

A Direqio dos Recursos Humanos tem, nomeadamente, as

seguintes compet€ncias:

e)

s)

h)
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a)

b)

c)

d)

e)

Planiilcai, controlar e implemeiita.r norluas cle gesti-o cie

reclil"sos l.rrimanos cie acor do com as politicas naciorrais e
do Conselho dc lnprensa;

Provirlenciar', otget-itrzt1,'. d-esenvolver e cooid!-nar as ade-
qr-raclas t6cnicas rle gestio profissional e o eficiente
luncionailento dos sorviqos;

Gara.ntir a implementaEdo da Estrai€gia Nacional de Gestic
e Desenvolvimento de fecrlrsos humanos;

Gelir os recllisos.ltumanos rlo Consellto tle Inil;rensa;

Procedc.i'd contratag-Eo, cm rcgirne individual de trabalho
do pessoal ternporirio do Consellro cle Iilprcnsa segundo

o mapa de pessoal aprovado;

Estabelecer regras e procedimentos rur if,olmcs para o legisto
e aprovaqdo cle substituig6es. tlansltr6ncias. thltas,
l, cen g:as, subsidios e suplementos rentun era.t6rios:

g) Elaborar registos estatisticos dos recursos humanos;

h) Processar a obtenE6o e atualizagdo dos cartdes de identiflca-
qio dos trabalhadores do Conselho de Lnprensa;

i) Coordenar a elaboraqdo da proposta de quadro c1e pessoal

e tabela remunerat6ria do Consell-ro t1e Jmprensa em

colaboragdo com as demais Dile_o6es, para ser submelido ir

aprovagio do Plen6rio;

j) Gerir e monitorizar o registo e o controlo da assiduidade

dos funcion6rios em coordenagdo com as demais Diregdes

e manter atualizado um arquivo, fisico e eletronico, com as

ciesorigdes das fungdes correspondentes a cada uma das

posig6es existentes no Conselho de Imprensa;

k) instrtiir, preparar e conduzir os plocedimentos relativos a

processos de nomeagho" pron.rogdo e progress6o na

carreira, avaliaqSo do desempenho, seleqio. recrutamento,

transfer6ncia, permuta, requisiqio ou clestacamento,
procedimentos disciplinales, despedirr.rento, aposentaqdo

e demissio de pessoal;

1) Apoiar a Direqdo de Administragdo e Finangas no proces-

samento das listas de vencimentos relativos aos

furrcionSrios do Conselho de Imprensa;

rr-l) Gei'il as operaqdes cle recrutamento e seleg5o pol n-r6rito de

recursos humanos de acordo ooirl as necessidades
especificas do Conselho de In.rplensa;

n) Assegurar a realizagdo da avaliaE6o de desempenho;

o) Avaliar as necessidades especificas de cada Direglo e pro-

por e executar os respetivos planos anuais de forrtagdo e

capacitaqdo;

p) Velar pelo c,umprimento do Estatuto do Conselho de Im-
prensa e legislaqio apiic6vel.

r\rtigo 20,'
10.1rt,9flu cie lfi.e1:;ii-ri.i,,s e /.pois "ful'ir ,i'i:c

A Dircsio clt: ,R"egisto e Fron,roqio c1a Etica o cla ]-ibel:eiadc c1e

Imprensa tern. ronrearlanreirre. as segLriities compe i€iuias:

a) Oregisio eclassificaqdodas cmpresascclos6rgfios deco-
n:uinicacio social, a atiiaiizagfro do respetivo caclastro e

promover a sua publicaqdo no Jornal da Repiiblica;

b) A veli fi cagiro cla con tiri' nri clac"e do cadas iro clas cnrpresas e

dos 6rgios de comui-ricaqlo sccial" e a condugho dos plo-
cessos cJc coi-riraordenacionais" e n-i caso c1e descon-
lolrrridade ;

e) Auibuir, renovar, suspendel e qassai o titlllo prolissional
cle jornalista com obserr,6nc,ia das condig6es legais
aplicSveis;

cl) Mauter atualizada nrla baso de dados d.as emplesas de

comunicaqio sociai e clos jornalistas en-l e:<ercicio;

e) Albitriir e niediai litigios qne resultern do exercicio da

atividade jornalistica, na relaqho entre os cidadSos, as

organizaqbes, os 6rgdos do Estado e os 6rgEos de comu-
nicaqdo social;

f) Instruir os procressos resultantes das qtieiras apresentadas,

incluindo as contraordenaq6esl e exercer o poder clisciplinar
sobre os jolnalistas, nos termos do ploceclimento
clisciplinar contrajornalistas, or.ide s6o hxadas as infi'aqOes

e as correspondentes sanqdes;

g) Emitir pareceres sempre que o Tribunal considere necess6ria

a opiniio especializacla do Conselho de lmprensa com vista
d resoluqio de litigios emergentes cla atividade jolnalistica;

h) Frestar toda a assessoriajuridica necess6ria ao Conselhcr

de lmprensa;

i) Assegurar o cumprimento da lei, designadamente a

observaqdo dos direitos e dos deveres dos jornaiistas, bem
como a observAncia dos principios 6ticos da atividade
jornalistica atrav6s da sr-4tervisio do cr,unprimento do
Cocligo de Etica;

j) Promover a liberclade de expressSo e de imprensa e a

independ6ncia dos n.reios de comunicaqdo social de
quaisquer intluOncias de individuos, grupos on interessr-s

politicos e econ6micos, salvaguardando os principios
definidos nos respetivos estatutos editoriais;

k) Exeroer as deilais oompet6ncias atribuidas por lei or.t

dclegadas pelo Diretor Executivo.

Artigo 21.'
Diregdo de Cornunieagio e Relagdes Institucionais

1 - A DireEio da Comunicagdo e Relar;6es Instituoionais tem,
nomeadamente, as seguintes compet6ncias:

a) Implementar funqdes de comunicaqdo social de forma
program6tica, sistem6tica e mensurdvel;
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e)

llstabele cer relaq:ie5 irr,l,,ltionais possiveis para a1'l.;iai

a cxist0nr:ia do Conselho cle trmplensa;

Detirir a estlatcgia rle coittnrrieaqho cir: flonste11io r.ir:

lnprensa;

Organizar eventos" scleniclades, cerim6nias e rcunides,

de a.corclo com orientagio superiot. no seutido de

promover o diitogo entre os operaclores dc. coinriuica-
gio strcral r'a sccic(hdc:

Rctbrqar as relaE0es instiilcionais e c1e cooperaqlo,
atlavds do estabelecimento de notas cle entendimento
e garantil a sua aplicabilidade;

Prestal apoio protocolar d participaqdo do Conselho
de Imprensa em cerim6nias oficiais, conf-erencias,
t'euni6es or1 oritros eventos;

Assegurar e coordenar as relagdes pirblicas eio

Cor.rselho cle Ii.r.rprensa;

Exercel as dernais compet€ncias atribuidas por lei ou

delegadas pelo Dilctor Erccutivo.

2 - Esta DiregSo compreende uma subunidade, a saber:

a) Departamento c1e Prodr.rgSo e Media.

3 - O Departamento de ProdugSo e M6dia tern, nomeadamente,
as seuuintcs coiirpetincias:

a) Atualizar apSgina eletr6nica do Conselho de Imprer.rsa;

b) Manter e atualizar a pSgina clo Facebook e outras
presenqas nas redes digitais;

c) Garantir a disseminaEio das atividades desempenhadas

pelo Conselho de Imprensa, atrav6s dos meios r1"'

comunicagdo social e outros i:onsiderados relevantes,
em cooldenaEiio com as demais diregees;

d) Garantir a cobertura audiovisr"ral de todas as atividades
do Conselho de Imprensa;

e) Produzir suportes de comunicaqio.

Artigo 22."
Diregio de Anilise e Desenvolvimento dos M6dia

A Direqdo de Desenvolvimento e Aniilise dos M6dia tem,
nomeadamente, as seguintes compet0ncias:

a) Desenvolver anilises de conteudos n-redi6ticos no dmbito
de procedin.rentos de queixas, participag6es, processos cie

averiguaqOes e pedidos de pareceres;

b) Criagdo de urn programa para melhcrar a cor.npetencia e

profi ssionalismo dos jonialistas;

c) Desenvolver pesquisas e andlises sistem6ticas de grelhas
de programaqlo de nT eios de comunicaq5o, que permitam a

criaqdo de uma base de dados;

c1) Moniiori..rai'os conteirelos c1a radio, impreirsa e tc-levisio,

e) FroelLizir- relatc,L-io:, r.1a-dos c ii:idicador-es esintlsticos
L,;1cr,alli"'s ltc i;:iibiio ch atirrii'larie ele ic!:uiar;a,J

1) Detetar e clcnuirciar qualquei obsirugao ditet;L ou inciirera
ii livle cliwl_qaqio da infbrmaqio e ;r aplicaEic tle censura;

g) Galantil do depcsito, fiscalizaq:io e clivuigagio de sontla-
gens politicas;

li) Plomovcr e assegln'a. ciue a atividadc jornalistica se

ciesenvolve coi.n pi'otissionalismo, iro respeiio de ele-vados
paclr6es 6ticos e dc clualidade atrav*s do apoio a.os 6rgaos
de conrunicaq6o social e irs organizaqdes protissioiiais no
clesenvol vi in,-nto das compet6nc i as tdcn i cas e i ntelectuai s

dos .jornalistas;

i) Incentivar padr6cs de boas pr6ticas no sector da comu-
nicaqio social atrav6s da atribuiqdo de pren.rios, bolsas,
palticipagio em victrksliogt.! ol1 eventos divelsos;

j) Desenvolver atividades de literacia medi6tica e cligital ria
sociedade timorense;

k) Assegr.irar as demais taref-as que lhe sejam atribuidas pelo
Diletor Executivo.

Capitulo I1/
R.egirne de F{ecrutarnemto e Carrelras

Segfro {
Pessoal do Conselho de Irnpre*sa

Artigo 23..
Mapa de pessoal

1 - Os mapas de pessoal do Conselho de In.rprensa cont€m o
nirmero de postos cle traball.ro que integra o quadro de
pessoal do Consell.ro de imprensa e o nirmero de postos
de trabalho necessirio para o desenvolvimento das
respetivas atividades, caraterizados com base:

a) Nas fllngdes que o seti ocupante se destina a cumprir
ou a executar;

b) No cargo, na carreira e/ou categoria, quando impres-
cindivel. na 6rea de formagdo acad6mica ou profissional
de que o seu ocupante deva ser titular.

2 - O quadro depessoal do Conselho de Imprensa 6 aprovado
pelo Plenirio, sendo ref'erente aos trabalharlores com
vinculo laboral com o Conselho de lmprensa.

3 - 0 mapa de pessoal do Corrseiho de Imprensa 6 tornado
pirblico atrav6s da pdgina eletronica do Conselho de

imprensa.

Artigo 2'1'"

R.egime juridico aplic6vel aos recursos hurnanos

I - O regime jriridico aplic6r'el aos recursos humanos do

b)

c)

d)

c)

h)
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A^rtigo 25."
Fcrler da direrfio

I - Os trabalhadcres r1o Conselho cle implensa encontram-se
sujeitos ao poder cle direq'do clos membros clo Conselho de
Imprensa e clos lespetivos supeliores hierarcluicc.s.

2 - Dcntro dos limites decorrentes da lei do tlabalho oli clo

rrgime da fungio prhblica, consoante o vinci"rlo.juridico, e

de.mais lcgislagio aplic:6ve1, bcrn como do presente
regulailcnto interno, compete ao Dileior Exccr-Ltivo, depois

de aprovagio peio Plen6rio do Conselho cle Impi c:nsa, fixar
as condigScs em que deve ser prestado o trabalho no
Conselho de Imprensa.

3 - Para a16m do disposto no presente regulamento intem<r
sobre a materia, o Conselho de Imprensa pode elaborar
despac:hos e regulamentos internos alternatii,os d

organizaq:ie s disciplina do trabalh6.

4 - As uolmas e regulamentos refbridos no nitmero anterior
sdo dir'ulgados internamente, por correio eletr6nico e

pr"rblicados na pdgina eletr6nica do Conselho de Imprensa.

Artigo 25."
Deveres do Conselho de Imprensa para corn os

Trabalhadores

Para a16m dos outros previstos em disposigdes legais aplic6veis
ou no contrato de trabalho. seo, er-r.i especial, deveres do
Conselho de Imprensa, perante os trabalhadores:

a) Crmprir e tazer cumprir as disposigdes legais e as constantes

deste regulamento;

b) Tratar o trabalhador com retid.lo e exigir aos ir.rvestidos em

funqOes de diregdo a adogdo de igual tratamento relativa-
mente aos seus subordinados;

c) Fomentar o desenvolvimento profissional do trabalhador,

d) Facultar a consulta do processo individual sempre que o
trabalhador ou o seu representante, devidarnente manda-
tado, o solicite;

e) Emitir, mediante solicitagSo do trabalhador, em qualquer
altura e mesmo ap6s a cessaqdo do contrato, certificado de

trabalho onde conste a data da admiss5o e, caso se aplique.

da cessagdo, bem como, fungdes ou cargos desempe-

nhados, e outras let'er€iicias relativas d situag6o
profissional, legalmente, pern.ritidas:

t) Proporcionar aos trabalhaclores protegSo e assist0ncia
jur-idica em relaqdo a terceiros, nas situaq6es em que dela
necessitem, por consequdncia do exercicio das suas

funE0es;

g) Proporcionar ao trabalhadcr, nos termos do disposto na
alinea h) do artigo 49 .o daLei fl20A9 , de I 5 de ju-1ho e da
alinea b) do artigo 20.o daLei 4/2012, de 2l de lbvereiro, a

participag6o em ag6es de tbrmagdo protissional adequadas
d sua qualificagdo;

h) Criar condig6es para a valorizagio profissional e acad6mica

do trabalhador;

i) Assegurar aos trabalhadores ao seu- servigo a prestaESo de

trabalho em condiE6es de seguranga, higiene e saride, nos
termos do artigo 57." daLei 5/2009, de l5 de julho e dos
artigos 34.o e ss. da Lei 4/20 12, de 2 I de fevereiro.

SegSo {d

IR.eeruf anremto e adrnisseo de trahalhaairres

.Artig<i 27."
R.ecrutamenl'o e arXmiss6o

I - O recrutamento e a seieqdo de trabalhador estdo sujeitos
ao presente regulamento interno, faz-se atlav6s de

concurso pirblico, geral de ingresso, ou atrav6s de
collcurso pitblico interno de promoqio, sendo colocado
pelo Plendrio nos dit-erentes servigos e direqOes, pol
criterios de n.r6rito. habilitag6es e experi€ncia.

2 O recrutamento de trabalhadores e de titulares de cargos
de direqdo, chefia ou equiparados 6 delibelado sob proposta
da dileqdo dos recursos humanos e 6, posteriolmente,
aprovado ern Plen6rio.

3 - O recrutamento 6 prececlido de divulgaqSo da oleria de

emplego, obrigatoriamente publicada em jornal cle grande
circulag6o nacionai, na p6gina eletr6nica do Cor.rselho de
lmprensa, coni inclusdo clas condigdes especificas c1e

adr.nissSo.

4 - Da publicitaEio constard, com ciareza a referdncia ao

nrimero de postos dc trabalho a ocupar e a sua carateri-
zag:6e, sm fungio da atribr,rigio, conlpetCncia ou atividade
a cumprir ou a executar, carreira, categot'ia e, quandcr

imprescindive[, iirea de formagici acail6mica ou profissional
quc' lhes correspcrndam.

5 - O recrutamento executa-se atrav6s de procedimento de

tipo concursal, com aplicaqdo de m6todos e crit6rios
objetir,os e tletalhados de avaliagio e selegio, adecluaclos

ds compet6ncias e ao perlil da fungdo para que se pretenda

rL-crutar, e da tiindamentagSo da decisdo tomada.

5 As fases do procedimento de recrutamento s6o

determinadas por deliberagSo do Plenirio, sendo certo que,

no minimo, constar6 de duas fases, sendo uma de avaliagdo

ctu'ricular e a,rutra constando de uma entrc'vistaprofissional
aos selecionados.

7 A conduqSo do processo de recrutamento fica a cargo de
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um jirri, eonstitriido pcr um niimelo ir.npai cle elerirentos,
nornea-do pelo Plendrio, qile garante clile o i'ec1'11tai-I1er1'Lo r
a sclegio do canclidato sejam fiitos cle moio i.rlospa.renae

e justa, iendo por base o melito, as c:ompciiricia.s
proiissiolais e o lespeito pcla inclLlsEo sccial c igr.ra-lciacl,:

de g6nero.

8 - Ao jirli compete asseglrrar tocla a trarnitaEao do processo

de recrutamento, desrle a data r1a sua designagio, at6 d
proposta de lecmtamento a apresentar ao ConsEIho clc

Implensa, clevendo garantir o respeiio dos principios cia

igiialdade de c:ondiqOes e cla prestarqio de infbrmagic
completa e clara aos candidatos sobre o decurso do
procediniento e iia conclusio do meslno.

9 - As iiribrmag6es a prcstar aos cancliclatos no clecurso dcr

procedimento sio disponibilizadas na p6gina eletr6nica
do Cor.rselho de Imprensa.

.Artigo 2E."
.4rindssEo

I - A admissdo l.luma carreira efbtua-se, eirr prii.rcipio. pelo
escalao de base. sem prejuizo do disposto no nirmelo
seguinte.

2 A admiss6o pode, por deliberaqSo firndamentada do
Plen6rio. etbtliar'-se por escaldo superior, atendendo it
forn.raE6o acaddmica, experi€ncia profissional do trabalha-
dor e ao nivel de experi€ncia ou grau de especializagdo
requeridos, apurados por avaliaqdo dojriri e constante da

ata do concrrrso.

Seqio [It
Carreiras

,Artigo 29."
I nleo rr-.._ -b. Jqao em carre!E"as

I - O quadro de pessoal do Conselho de L.r.rprensa exerce as

suas lunqdr:s inteuradas enr carreiras.

2 - O Conselho de L.nprensa decide aplicar, nesta mat€ria, em
tudo o que n6o estiver regulamentado pelo presente
regulamento, o regime geral das carreiras da administragdo
pirblica.

Artigo 30."
Conterido funcional

I A cada carreira ou a cacla categoria em que se desclobre,

corresponde o conteirdo fi-rncional d,o re_eime geral das

carteiras da administragSo pf blica.

2 - A descriqSo do conteudo funcional nio pode, em caso

algum. constituir fllndamento para o n6o cumprimento do

devel de obedi€ncia, e ndo prejudica a atribuigdo ao

trabalhador de fung6es, n6o expressamente mencionadas,
que the sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as

quais o trabalhador detenha a qualificag6o prolissional
adequada, desde que ndo impliquem desvalorizaqdo
profrssional ou que constem do seu contrato de trabalho.

Artigo 3tr""
Prestaqfro de tratralho

1 - Durante o exercicio das suas fungdes, os tratralhadores e

funcioniirios priblicos s6o identificados com um eart5o de
identiticaE6o, conforme consta do Anexo IV.

2 - Sdo obrigados a respeitar os principios da lealdade,
honestidade, obedidncia, sigilo, isenq6o, assiduidade e

pontualidade.

SeEfrt EV

Dir"igentes e Assessqlres

,4rtlgo 32""
Cargos ete enaelia

1 Sdo cargos cle diregAo ou de chefia cio Conseiiro de
In.iprensa:

a) Cargo de dilcgAo: Dir ctor;

b) Cargo c1e chefia: Cliele de Departamento e Cliefb de

SeqSo;

2 - Cada Diregdo e, prefbrencialmer.rte, dirigido por r.rm Diretor,
cu.jas firng6es, qualificag6es e compet6ncias sio as

descritas no Anexo V.

3 Compete ao Diretol Executivo dirigir a Diregio quando nio
houver Chefe de Departantento.

4 - O ver.icimento base do calgo de Diretor corresponde ao
escal6o m6ximo colrespondente a cada grau cla tabela de
vencimento do regime geral, ao qual 6 acrescido, para al6m
do complemento de 50%, o suplemento de direqdo do regime
especial dos cargos de diregSo e chefla na administrag5o
pfblica e o subsidio cie refeigdo no valor de 50S, tal como
consta da tabela do Anexo VI.

5 - Cada Departamcnto 6, preferencialmcrnte, dirigido por um
Chefe de Departamento, cujas funq6es, qr"ralificaE6es e

compet6ncias sdo as descritas no Anexo V.

6 - Compete ao Diretor dirigir o Departamento quando n6o
houver Chefe de Departamento.

7 - O vencimento base do cargo de Chefe de Departamento
corresponde ao escaldo m6ximo correspondente a cada
grau da tabela de vencimento do regime geral, ao qual 6

acrescido, para al6m do complemento de 507o, o suplemento
de diregio do regime especial dos calgos de diregdo e chefia
na adnrir.ristragio pirblica e o subsidio de rei-eigEo rro valor
de 50$, tal como consta da tabela do Anexo VL

8 -Cada SeqSo 6, preferencialmente, dirigido por um Chefe de
Seg6o, cujas fung6es, qualilicag6es e compet6ncias sdo as

descritas no Anexo V

9 - Compete ao Cheib de Depaltamento dirigir a Seqio quando
ndo houver Chefe de Seg6o.

l0 Pode qualquer membro Conselho de Imprerrsa. desde que
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especiahrer.rte habilitaclo para esse cf-cito. dirigir o
llepaliai-rrerto ou a Se1:io, quaurio nio houver Ch':ie rtc
Dcparia.nienio oLr Chefe de Segio e, somenie, at6 o
lei:Lutan-i cnto clo rnes111o.

1l O vencir-nento base do ca-r'go r1e Chefe c1e Segfro

collcsponrle ao esca16o rn6xirno coiresponrlente a cada
grau da tabela r1e vencimento clo regirne gelal, ao cpral 6

ac,rescido, para al6n:r do ccrn.ipleurei-rto cle 50o%, o sr.rpleinento

de cliregio do regime e,special dos cargos de dir ei:io c, chefia
na aclninistlagio pirblica e o subsiclio c1e lefeiqio no valoi'
de 5 0$, tal cromo cronsta da tabela do Anexo VL

12 -Em caso de atr"ralizaqio das tabelas da FunEdo Pitblica,
desde qr.re por valores mais elevados, essa atr-ralizaqSo 6

de aplicagdo in.rediata no Conselho de Imprensa

{ftigo 33."
Assessol'

I - Cada llernbro do Conselho t1e lmpt-ensa, tal como o Diretor
Executivo, cada Diretor e cada Chefe de Departamento"
pode ser coadjuvado por um ou Lnais assessores, a

oontratar em regime de conti'ato de trabalho a tempo certo
na administrar;io publica, nos teLmos do decreto dcr

Governo 612015 , de 1 8 de novembro.

2 * A contralagEo, a que se refere o niurero anterior, 6 da

compet€ncia do Plendlio, qrie cletinir6 as suas condigdes
de trabalho, ncmeadamente a remturerat6ria e a rnodalidade
do horilrio de trabalho.

3 --A contrataqdo de tlabaihador com funq6es de assessoria

tem que ser realizacla tle forma transparente e contpetiti va.

Se95o V
Retribuig6o e Atribuigdes Patrimoniais

Artigo 34."
Estrutura retributiva

i - O sistema de retribuig6es do Conselho de Imprensa visa
assegurar, em termos dejustiga e equidade, a retribuiqSo
dos seus trabalhadores. conl vista a incentivar um
desempenho prof.issional ao mais elevado nir,el dc estbi'qo

e dedicaqdo, bem como permitir o recrutamento de
colaboradores de excel6ncia, ponderadas as lung6es
desempenhadas pelo Conselho de lmprerrsa e as condiqdes
de melcado de trabalho em enticlades semelhantes.

2 - A estrr"rtura retlibutiva do Conselho de Imprensa corres-
ponde ao definido em tabela saiarial aprovada peio Con-
sclho de Imprensa, que tem como referOncia o indice sa1arial,

as carreiras e os escal6es referidos no plesente regulamcnto
interno.

3 - Os valores de vencimento do Diretor Executivo e dos

assessores poden-r ser revistos e ahralizados, conforme os

valores aplicados para funq6es sin-rilares, em entidades

semelhantes e/ou no mercado de trabalho, e ao desem-
penho do Conselho de Imprensa no ano anterior.

"*,?ullffi;.'*;*,
1 - AretribuigSo mensal base do trabalhador correspotde ao

vencimento do grau e escalEo em que est6 posicionado
dentro da sua carreira profissional.

2 -Para al6m do vencimento base, todos os traba-lhadores do
Conselho de Imprensa t€rn direito a um complemento de

50% do valor do vencimento base e a um subsidio de

refeigEo de 50 d6lares rnensais.

3 - Aos funciondrios ptblicos, que integrarn o quadro de

pessoal do Conselho de Imprensa, aplica-se o constante
do niimero 2 do artigo 25.' do Estatuto.

Aa'tigo 36."
{-!r:rngn anuaX e subsiriio anual

I - 0 quadlo de pessoal, o Diretor Executivo e os assessores

t€m direito a 2ul dias tteis de ferias remuneraclas, cr-rjo

inontante compreende o vencimento base tnensal e demais
presta!:6es referidas neste R.egulamento a que o traballiador
teiiha direito.

2 O qr"radro de pessoal tem direito a subsidio anual de valor
igual a um m€s de retribuigdo base, a ser pago ate ao dia 20

de dezembro de cada ano civil" conlorme decis5o elo

Covcrno, caso a mesma seja profbricla.

3 - O r.er.rcin.rento da licenEa anual e do subsidio anual 6

reguladopol lei.

Seq5oVI
Evolueio Frcfission:1tr

.An'tigo 37.'
Frogress6o ma canrelra

1 - Ao trabalhadol clo Conselho de Imprensa 6 aplic6vel o
regime juridico de promoqdo do pessoal das earreiras da

administraq5o pirblica, em tudo o que n6o estiver
especialmente regulado no presente regularnento interno.

2 - Compete ao Conselho de Imprensa decidir sobre a

progressdo profissional do tiabalhaclor na can'eila ou iro

cargo, nos te[mos dos n[rmeros seguintes.

3 A progressdo proi'rssional do ir'abaliiadot" na cari'eiLe ou nu

cargo n6o € automStica, e a sua passagem para o escaldo

imediatamente superior decorle do m6rito e da experidnoia

adquirida, albridos na avaliaqEo de clesempenho (cA. Anexo
\^tr).

4 - A progressio referida no niimero anterior, ccm efeitos a 1

de janeiro de cada ano, processa-se sempre que o

trabalhador atingir l5 crdditos, na sequ0ncia da sua
avaliagdo de desempenho. nos termos da seguinte grelha:
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=15c<2f

=0c < 14

5 Apos a progrcssio. uos termos do nirmero anteriol', o
trabalhador iniciarh llova contagem de cr€ditos, neo

transitando quaisquer crCdit.JS.

6 - Ner.rhur.r'r trabalhador pocleli pi'ogleclir mais cle dois anos

seguidos, se essa progressao r"esultar apenas cla

classi ficaqiio "Excel ente".

7 - A progiessdo, nos termos do nrimero anterior', ter6 de ser

dcviciamente funclamentac{a e aprovada pelo Presidente.

8 - l'lo caso cle o trabalhador se eilcolltral na sifuaqio prevista
no ni:mero anterior, a sua classificagSo ficar'6 retida dr"rrar.ite

um ano, poclenclo, apenas, ser usacla ap6s essc peliodo.

9 Pol decis6o lundamentada do Plen6rio, a progressdo cio

trabalhador pode ser efetuada para escalio imediatamente
superior, atrav6s de promoqdo para tarefas assumidamente
de naior complexidade e responsabilidade.

Artigo 3E."
Fr6r:rios de deserrrpennro

I Salvo legislagdo em conir6rio. pcrr decisio do Plen6rio,
pode ser atribr"rido ao trabalhador um premio anual de

montallte 11ao superior a duas vezes o valor da retribuigdo
base mensal, em filnq6o do resultado apurado na avaliaqio
de desempenho reportada ao ano civil anterior.

2 - O montante total dos encargos resultantes do disposto no
nirmero anterior nio pode exceder o valor anualmente fixado
no orgamento do Conselho de lmprensa.

3 - O pr6mio anual, apenas pode ser processado, ap(rs

conclusio da avaliaEio de desempenho, sendo um valor a

parte do c6lculo da licenga anual e do subsidio anual.

Inc omp aribiti*"ulJf#"'rl"as io de Funs oes

Seq6o I
R.egime de incompatibilidades

.Artigo 39."
Regirne de incompatitrilidades

O qr-radro de pessoal do Conselho de Imprensa exerce as suas

funEOes em regime de exolusividade, nio podendo,
designadamente:

a) Manter, direta ou indiretamente, qualquer vinculo, ou rela-
gdo contrafual, remrmerada ou ndo, com empresas, grupos

de empresas ou outras entidades destinat6,rias da atividade
do Conselho de Imprensa, ou deter quaisquer parlicipag'Oes

sociais or: de interesses nas mesmas;

b) &4ant'--r', c'lil'eta ori incliretantL-file, qualqner vfnc.rilc, ttrii"elaqio
cottra,tual, reotuitelarla ou nho, coi'i-t oilitas eltiriaeL;s, crija
;Lti.rir1ade possa coiirlir c{r&t as aii'ibriiqd',:s e rsirrpetirirjias
do Conselho cle lmprcnsa.

" 
.\s',ri?r:4C"o

.[ncompzi'iL,lJirlnd';s t irrlperiirelentos n* casq] cIe e$aitratailos *
terrn,u cai'to

1 -Aos contrataclos a termo cerlo pe lo Conselho cle lrnplensa,
i'ela-tivamente aos qr.rais exista-m r:ontlitos cte interr-ssc.

aplicai-n-se. as incompatibilidadesi.rrerristas nas allneas a) c

b) do artigo antei'iol'.

2 - No momento da contratagio e af-erida a exist6ncia de

confliios de interesse, mr;dianto a subscriqdo de uma
declaragio de inexistOncia de conflitos de interesses por
palte clo contrataclo. confbrme o Anext, TX.

3 - Llabe ao Diretor, ao Cheie de Departamento or1 ao Chefu de

SeE5o, se aplic6vel, onde o contrataclo exerga a slla
atividade, velar peiopernlarlcrlic cunrplit-rento do devcr de
respeito pelas obrigaqdes estabeleciclas nos nirrneros 1 e 2

anteriores.

Seq6o II
R.egime de acumrulaqfio cle filngdes

.A.rtigo 4tr."
Acurnula g5o de fueaqdes

I - A titulo remunerado oi] nao, em regirne de trabalho
aut6nomo ou subordinado, apenas excecionalmente podenr
ser acuinuladas flingdes ou atividades pirblicas olt plivadas
e, em qualquer caso, desde que as nresmas ndo sejam
concorrentes ou similares com as funEdes desempenhadas
no Conselho de Implensa, nem que com estas sejam
cont'lifuantes.

2 Consideram-se concorrentes oll sir-nilares as funqdes ou
atividades qrie. tendo conterido id6ntico ao das funqdes
desen.rpenhadas no Conselho de lmprensa. seJam

desenvolvidas, de lbrma pern.ranente ou habitual, ao mesmo
circulo de destinat6rios.

3 - Em qualcluer caso, apenas poderdo ser acumuladas fuirq6es
ou atividades privadas que, pelo trabalhador ou por
interposta pessoa:

a) Ndo sejam legah.r-rente consideradas incor-npativeis con-r

as fun96es desempenhadas no Conselho de L-nprensa;

b) Nio comprometam a isengio e a in-rparcialidade exigidas
pelo desemper.rho das funqdes r.ro Conselho de
Imprensa:

c) N5o provoquen.r algrin'i prejuizo para o interesse piiblico
ou para os direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidaddos que caiba ao Conselho de lmprensa
proteger.

4 * A atividade docente em instituiqbes de ensino superior a
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tempo integi-al, apr:uas e compativol coi'n o cxercicio de

fiirrqbes nc Cor-rseil.ri: cle trmprensa, se este irltin.ro fci eil
reginie cle contra.io clc trabalho adequ;lclo e a tempo parcial,

e i'iio sr: r,'erillcar qnalclrrer das sitttag6es plevistas uas

ali:rcas a) l e ),irr tritrtttl'o antct'ici.

Artigo "{2'"
Auterizeqio para acumr:rlag6u de funq&es

I A acunu.rlagdo de funr,:6es. flc)s tcrmos previstos no artiqo

anterior, clepende de pret,ia a,tttolizagAo clo PIt:n6r'io.

2 O car.rclidato ou- traballiaclot' ter6 de preenchr-r o

Reqrielimento dc Auiorizagiio pala Acumu,lagdo cle

Fungdes, constante do Anexo X.

3 - O clisposto no ntirnero antelior aplica-se tamb6n.r d atividade
docente em instituigbes de et-rsiiro superior exercicla em

hor'6r'io pos-laboral.

4 - Cabe ao flirctor, ao Chetb tle Departamento ou cle SegEo, sc

aplicivel, dar palecer sobre o pedido de acr:mulagSo de

fungSes, velal pelo curnprimento das condig^6es da

autorizaqio que, eventualmente, seja concredida c proceder

ao crontrolo e rcgisto dos periodos de ar"rs0ncia do
trabalhador.

CapituloW
flrganizagfio e DuraqSo do Trabaiho

Seqfio X

Disposii;6es Gerais

Artigo 43.o

Ferfodo norrna! de trabalho sernarial e didrio

1 - O periodo normal dc tlabalho semanal 6 de quarenta iroras.

2 - O periodo normal de trabalho di6rio 6 de oilo horas.

3 - Salvo disposigio legal ou contratual em contr6rio, o
peliodo norrnai de trabalho e interron.rpido, obrigatoria-
mente, por um intervalo de descanso de duraqdo, rrio
inferior, a uma hora, nem superior a duas, de modo a que o

trabalhador n5o preste mais de cinco horas de trabalho
consecritivas.

4 - A semana cle trabalho e clc cinco dias. de seguticla a sexta-

feira. e os trabalhadores t6r.n direito a dois dias de descanso

semanai obrigat6rio.

Artigo 4zl'"

[-:!orf rio de frahalho

1 - Entende-se por hordrio de trabalho a determinaqSo das

horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho
di6rio e do intervalo de descanso, bem como do descanso

semanal.

2 O hordrio cie trabalho delimita o periodo uormal de trabaiho
diSrio e semar.ral.

3 O hordrio de trabalho 6 fixado no contrato de trabalho,

pcrielrio so.ii"e.i' alteraqdes poi.rltiais, desde clue previa.inenie

coi::n;.i ica.d.as e a"Lrioiiz:aclas peio srip;rio,r: !1is1f ;qrric o

. ...,'digu 
-li "

:oirr;): "'illiri pll'l l'r tieiiniqfro r-i+s i-egir,l.1*s e laoe'6rio cle

{va"llaiito

Com.pete r,o Presiden'ic- estab:lecer os reglmes r.i6: prr:staEdo

dc trabirlho e respetivos hor6rios, cleflnir os periodos de

hrncionan-iento e de atenclin-rento do Conseliio cle Implensa,
antol izai' holirios especi li cos. bem como eventrta is adai:taqOes

eoS mesino5. i]0s termos cia lei.

.4a"tigo 46,"
Local cie iirestaq6o e1"' trahatri,o

1 Seil prc-jriizo c1o nflmero segninte" os trabalhadores do

Conse lho de L.nprensa presta,m a sua atividade no local de

tlabalho contratrialmente defi n iclo.

2 Os trabalhadores enconiram-se obrigados is deslocaq6es

inerentes irs suas fr"rnr;t)es or-r indispens6veis i sua

lbrma9^ io profi ssi onal.

Seg5o It
F[or6rios de trabaiho

Artigo 47."
Modalidades de trordrio de trabatrho

i Na organizaqio dos hor6rios de trabaiho, pode o Conselho

de Imprensa adotar as seguintes rnodalidades de horirios:

a) Horirio liro;

b) Hor6rio flexivel

c:) Hor'6rio a tempo parcial;

d) Isengio de horfrio.

2 -A aplicaqio de qualquer modalidade de hor6rio tem sempre

em consideraEdo o interesse pirblico, a sua compatibilidade
face irs necessidades de funcionamento da Direg6o,
departamcnio ou seE6o, a natur,^za das atividades e o
cumprimento das disposigdcs legais.

3 - Os trabalhadores que, dentre dos limites legais, solicitem
uma alteragdo da modalidade de hor6rio de trabalho, devem
submetO-la ao Conselho de lmprensa, para apreciaEdo e

aprovaqdo, atravCs de requerimento fundamentado (ctt.
AnexoXi).

4 - O Conselho de Imprer.rsa pode estabelecer, fi-rndamenta-

damente, a um determinado trabalhador, a um grupo
especifico de trabalhadores ou aos trabalhadores que

exercem funqOes em deterrninado serviqo. a modalidade de

hor6rio que mell.ror se adapte ds necessidades do Conselho

de Imprensa.

Artigo 48."
llor{rio fixo

1 - Considera-se hor6rio fixo a-qilele que, exigindo
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cumpriruento cla duragio sernanai cio ti'abaii.to, se rerllarte
poi' ticis pei iodts ciiirios, qoru hrlras de entt"ada e de said-a.

lixas, sepalaclcs por urn intcnalo de elescanso.

2 - As horas de entrada e cie saida sio i'lxaclas, aoal'a os

trabalhadores coin csta modaliclade de hor'6rio, pelo
( oirselho de Imprcnsr.

3 - No caso de apresentaqio do trabalhador ao sei'vigo cont

atiaso injustificado:

Sendo sriperior a sessellta (60) riririutos, no inicio da

prestagdo de trabalho r1i5rrio, pode nio ser ace;te a

prestagio de trabalho durante todo esse dia;

Sendo superior a trinta (30) minutos, porle nio ser aceiie

a prestaqdo de traball.ro dnrante essa parte do periodo
normal de trabalho.

4 - Os atrasos iirjustificados infbriores a uma hora podem r.rAo

determinar a perda de retribr"iigdo, desde c1.re o trabalhaclor

os conlpcnsc rro nris a que rcspeitcm.

,Artigo 49."
IIor6rio {lexivel

I - Corrsidera-se hor6rio flexivel aqr"iele que pei'n.rite ao

trabalhador gerir o seu tempo de tr-abalho quanto ar escoll.ra

das horas de entrada e de saida.

2 Na modalidade de horiirio f1exivel 6 obrigatoria a prestaqdo

de trabalho dentre de cada um dos peliodos seguintes, de

presenga obrigatoria:

a) Periodo da manh6, das I 0 horas ds 12 horas e 30 minutos;

b) Periododatarde, das 14 holas e30minutosis 16 horas

e 30 minutos.

3 -AprestagSo de trabalho em l.ror6rio flexir,el decorre entre as

8 horas e as 20 horas. devendo o trabalhador cutnprir rrunr

m6s, uma m6dia di6ria de sete horas de trabalho.

4 - O iempo de trabalho di6r-io deve ser interrompido entre os

dois periodos de presenga obrigatolia, por tim intervalo
para descanso, de druaqdo ndo inferior a uma hora, nem

srrpcrior a duas horas.

5 - Ndo poderio ser prestadas, diariamente, mais de dez horas

de trabalho, nem de seis horas de traballio cottsecutivo,
salvo casos excecionais, designadamente, para a realizagdo

de reuniOes de trabalho, erecuqdo de trabalhos urgentes e

outros de estrita necessidade e exigOncia do servigo.
determinados pelo sr-rperior hierdrquico.

6 - O hor6rio flexivel ndo dispensa a presenga diSria do

trabalhador no periodo da manhd e no periodo da tarde, a

compar6ncia a leunides de trabalho para as quais tenha

sido previamente convocado, bem como a presenqa para

assegurar o desenvolvimento das atividades normais do

Conselho de Imprensa, sempre que assirn seja detelminado
pelo respetivo supelior hie16rqriico"

- Compete aos supeliores hierarquicos a coorderagrao da
pr6tica do hor6rio flexivel, de fbrma a compatibilizar os

direitos dos trabalhaelores com o normal funeionamento
dos respetivos serviqos.

Ar'rigo 5$."
FiorSrio a feilapo parei*i

- O Clonselho cle lrnprcnsa poder6 autorizar a modalidacle de
horirio de trabaiho a tempo parcial e sern erclusividade.

2 - O tlabalho a tempo palciai con"esponde a rim periodo flormal
e-lc tlabalho sernanal inlbriol ao platicado a tempo fixo, em
sitttaq:ii6 comPai"avel.

-l - O trabalho a tei.npo parcial tem cle sel celebrado por escrito

:"ii:f:, 
qual o periodo riorrnal de traballio, por clia e por

4 - O Conselho de Imprensa pode ainda f-rxar, caso a caso,

hor6rios especificos" nomeadamente, nos casos de acumu-
laESo de funqOes de docencia e cle invesiigaqEo, devida-
mente aritoiizados, e demais situag6es particulares,
n:rediante requelimento fundamentado clo trabalhador
interessado e parecer favorSvel do respetivo superior
hier6rquico.

Artigo 5!."
R.egiine de isenqio de hsr5nio de trabatrnro

- Compete ao Conselho de lmprensa deliberar sobre a

atribLriqdo da isenqio de hor6r'io de trabalho, depender.rdo

a sua aplicaqdo de acoldo previo do trabalhador.

2 -Adecisio refbrida no nirmero anterior deve ser devidamente
fundamentada e tem em vista o bom flu.rcionar.r.rento dos

sen igos do Conselho de Imprensa, n5o implicando, para
os trabalhadores abrangidos, a aquisiqSo est6vel e

duradoura de qualquer direito, podendo ser revogada a

todo o tempo, sem prejuizo da comunicaq6o ao respetivo
trabalhador com a anteced€ncia rrinima de cinco dias irteis.

3 - O rcgime de isenqSo de hor6rio de trabalho est.1 snjeito d

celebraqdo de acorclo escrito.

4 - Em regra, apenas gozam de isengdo de l-ror6rio os dirigentes
e os trabalhadores que exerqam fungdes de apoio ros
rlembros do Conselho de Imprensa e ao Diretor Execritivo,
qrie exijam uma disponibilidade pessoal acrescida.

5 - E,ncontram-se nestas condiq6es os dir igentes e

trabalhadores que exerqam as seguintes funqires:

a) Cargos de diregio e chetia;

b) Funqdes de apoio ao Conselho de Imprensa.

6 - O Conselho de Imprensa pode estabelecer- o regime de

isenqio de horSrio de trabalho a outros trabalhaclores do

Conselho de Imprensa, mediar.rte a sua concordAncia por

escrilo, tendo em consideraqSo as caracteristicas
especificas do exercicio das respetivas fur.rgdes.

a)

b)
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7 - ,A isclqAc de iroi6r'io de tra-balhi,i tiiLo ciispcnsa ;i

crbsel.r6-ncia do cler,;i geral cle assiiluiderrle"

8 - O tlabaliro prestaclo em rcgime de iseiigio r1e horaiio irSo 6

cclsicleraCo extlaordin6rio, saivo aquele re;rlizaclo em clias

fcriaclos ou de descanso semanal obiisatorio.

9 - Os tlabalhadores que beneflciam cle iscnglo iie irorario dc

tlabalho devem registar o iiricio e teimo cle cad-a periodo
efbiivo cie trabalho.

.4riigo 52."
'frairalhqJ extraordimSl'!c

I - O trabalho cxtraordin6r'io 6 reguiado nos termos cios

nirmeros segliintes, e ci1.l caso de lacuna pelo disposto nos

altigos 27.o e segnintes da Lei do Trabalho e artigos 3.u e

seguintes do Decreto-lei n.'2012010, de I de dezembro.

2 Considela-se traball.ro extraordin6rio o trabalho presiado
lbra do hrir6rio de traball.ro.

3 - A prestaqdo de ti'at:ralho extraordin6rio € adrniticia, dentro
dos lin-rites legalniei.rie estabelecidos, descle quc prcvia-
mente atitorizada pelo Conselho de Imprensa e quando se

verifiquem as segnintes condiqdes:

a) Necessidacle de fazer thce a acr6scimo eventual e transi-
t6rio de tlabalho e ndo se justitique para tal a admissdo

de trabalhador;

b) Eni caso de lbrqa maior, o1r quando seja indispens6vel
para prevenir ou leparar prejuizo grave para o

lhncionamento do Conselho de Impreusa:

c) Quando se revelar necessirio para o cumplimento das

atribriigdes e compet6ncia do Conselho de lmprensa.

4 O tempo despendido em tbrmaqdo profissional n5o se

considera trabalho extraordin6rio.

5 -A prestagdo de trabalho extraordin6rio, se determinada nos

iermos deste regulamento. 6 obrigat6ria, salvo quando"

havendo motivos atendiveis, o trabalhador expressamente

solicite dispensa para o efbito.

5 - O trabalho extraordin6rio 6 pago nos termos previstos nos

termos do artigo 6.o do Decreto-lei n.o 2012010, de I de

dezembro.

7 - O registo do trabalho suplementar 6 aplicdvel o disposto

no artigo 68.o, com as necess6rias adaptagdes.

Seq5o III
Faitas, F6rias, Feriados e Licenqas

Arligo 53."

Falfas

1 Ao qr.iadro de pessoal e aos assessores do Conselho de

Imprensa 6 aplic6vel o regimejuridico de faltas nos arligos

l0 eseguintes do Decreto-Lein.'2112011. de 8 de junho'

em tudo o que nio estiver especialmente regulado no
presente regr;larnento irrterno.

2 - Sem prejuizo do intervalo de descanso obrigat6rio, as faltas
em horas podem llEo determinar a perda d.e retribuiqdo,
desde que aprovadas pelo Conselho de Imprensa e

compensadas em outros periodos de trabalho.

A.rtigo 54.""

F6rias

i - Ao tlrrbalhadr-r;' rio Cc,nsciho c1e In:prensa 6 apliclivel o

regime jLiiidico clas fei'ias constanles nos artigos zi.o e

segr-rirtcs clo Dr-cretc-Lei n." 2ll2Al l, de 8 de junho, enr

tudo o elue n5o estiver especialmente regulado no preseirte

le-gulaurento interno.

2 0 trabalirador tem dileito a 2tl dias ut.^is cle rias por ano.

3 - O Diletor Erecritivo e os assessores poclem ter direito a

rlais l2 clias irieis c1e f6r"ias por ano, a peclido do mesrno e

aplovadas pelo Plen6rio, para recornpensar. nomeada-

rnente, um otimo clesen-rpenho prolissional e/ou pelas horas

extraoldin6rias que o cargo cxige c. por isso, n6o sio
retribuiveis.

4 * As ferias sio marcadas, anualmente, at6 30 de marqo,

atrav6s da apresentag5o de reqr-rerimento fundamentado,
contbrme modeio de requerimento constantcs do Anexo
XlV, sendo possivel alterar com 60 dias de antecerlOncia, a

pedido do trabalhador (cfi'. Anexo Xli), e autorizadas pelo
superior hier6rquico e pelo Diretor Executivo.

5 - O pedido de fbrias extraordindrio, estabelecido nos termos
do n[rmero 3 do presente artigo, 6 apresentado atravds do

requerimento encontraclo no Anexo XIll.

6 * Depois de marcadas, as f6rias apenas podem ser adiadas
oll suspenso o ser"r gozo, sem acoldo do trabalhador, por
exig€ncias imperiosas de servig,r, informando o trabalhador
atrav6s de despachcr fundamentado do Presidente.

7 - O adiamento ou suspensdo do gozo de lerias, nos termos
do nirmero anterior. contbre ao trabalhador o direito d

inden-rnizagio dos prejuizos qr.re haja comprovadar.nente
sotiido, por ndo ter gozado as f6rias na epoca fixada.

8 - A pedido do trabalhador, pode o superioi hier6rquico ou o
Diretor Executivo autortzar aalteraqdo de lbrias previarnente

ar-rtorizadas.

8 - As f6rias s6o gozadas no aflo civil em que se vencem e)

apenas poderdo ser gozadas at6 30 de abrii do ano civil
segr,rintc, em acumulag6o ou ndo, com f6rias vencidas ncr

inicio deste, por acordcr entre o trabalhador e o Conselho
de Imprensa.

9 - Para ef-eitos do nirmero anterior, o trabalhador entregar6

um pedido anual de acumulaqlo de f6rias, conformeAnexo
XiV, e de um pedido de ltrias acumuladas, contbrmeAnexo
XV se o primeiro for deferido.
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{r'{igo Sii.'
Ilei"ir-irirrs

tl"lo Conselho de lmpire;rsa sao observacios os t-eriaclos
lcgalnrcrr t.' csii,b'.le, idos.

Ariig* 55""
ConcessSo tle licenga seEl venr:ifirei-rto

I - O Plen6i'io podc concedei, atravis do modeio de reqneri-
mento consiante dci Anexo XVI, a pedirlo c-ievician.iente

fi"indan.ientado do trabailiaclo;:, licenga sem venciniento.

2 - O tlabalhador ten'i direito a liceng^a sem vencimento de

duragiio superior a 90 dias para fi'equ0ncia de curso d*
formaqdo ministrado sob responsabilidade de instituiq6o
de ensino ou de folmaEio profissional, ou no Ambito de

progralra espeeifico aprovado por autoridade competente

e executado scb o seil controlo pedag6gico, o11 para
frequ0ncia de curso ministrado em estabelecimento cle

ensirio.

3 - Era situagSo prevista no nfimero anterior. o Flen6rio pode

recusar a concessdo de licenqa:

a) Quando, nos 24 meses anteriores, tenha sido
proporcior.rada ao trabalhador formaq6o profi ssional

adequada ou licenqa para o mesmo fim;

b) Em oaso de trabalhador con-r antiguidade inlerior a trds
anos;

c) Quando o trabalhador ndo tenha reclilcrido a liccnqa
com a anteced€ncia minima de 90 dias em relaqdo ir data

do seu ir.ricio;

d) Quando ndo seja possivel a substituigio adequada do
trabalhador';

e) Em caso de trabalhadol incluido em nivel de qualificaqdo

de diregdo, chefia. quadro ou pessoal qualificado,
quando n6o seja possivel a sua substituigEo durante o

periodo da licenga. sem prejuizo sdrio pala o linciona-
mento do Conselho de lmprensa.

4 - A concessSo da licenqa sem vencimento determina a

suspensio do c,ontrato de trabalho, mant0m-se os direitos,
deveres e garantias das partes que nio pressuponham a

efetiva prestag6o de trabalho.

5 - O tempo de suspensio cc)nta-se para efeitos cie antiguidade.

6 - A suspensSo nio tem eleitos no decurso de prazo de

oad.ucidade, nem obsta a que qualqr-rer das partes taqa

r'essar o cuntralo nos tcrillos gtrrais.

7 - Terminado o periodo suspensio, sdo restabelecidos os

direitos, deveres c garantias das partes dectrrrentes da

efetiva prestaESo de trabalho.

Artigo 57.'
Licenga corn vencimento

1 - O Plen6rio pode conceder, a pedido do trabalhador. at6 30

(tr"inta) diiis ilieis cle licenqa eo;-n veucirneliiar, o;n caria aqo
ci.ri[, para e]eitos rle li"ciiilOnlia rle lirirnagio pr"oiissional

or-l no imbjto cle pr':par'agiri llarja a. obfenc;io ii,: '1r"a'.rs

aca116miccs.

2 . A concessi.r cie licenqa cont venciinenkr, * cler:idirla peio
Fien5rio, mediantc aprcsentagio, pclo tr"aba.liraclor, c1c

leeperimell lc esr;r ito, mccliante c, modelc: ilc rr:rprrl i rn;'nio
c{.,nstante cLr.A.nexo XVII, fundamentado e coin lnen!:icr
c1o periodo preteiriiido.

I - A li,*,enEa r'orfl .,,0n,.rirnefito alpenirs porie ser eoilctrlicla
r,.t ifl"rnrJo-sc ()i 5corlirlie: pj'esstrpJrLoc:

a) Relevincia da iormaqio fara a-s funEdes desempe-
r.rhadas pelo trabalhailor no Conselho de trmpi"ensa;

b) O trabalhaclor tel ticlo, no irltimo ano, urrl clesempenho

qualificado, pelo menos, como muito bon-i.

zl- O pcriodo cle licenga conr lencinrL'rrtu conta para eieitos c1e

anti.guiclade.

Seg$o XV

Coretrolo de.Assiduidarle e Fontualidaric, cnos Trahalhadores

Antigo 58.'
Deveres de assiduidade e pontualidaele

1 - Os cleveres de assiduidade e pontualidade consistem,
respetivan-lente, na obrigagEo de compaldncia regr.rlar e

continrr.a ao ser.,,iEo, nas horas qrie ll.ies lbrem designadas.

2 - Nenhutl trabalhador se pode ausentar do serviqo durante
o periodo de trabalho, salvo iros termos e autorizado pelo
rc'spetivo superior hieriirquico.

3 A violaEdo do disposto nos n[rmeros anteriores originr a

rnarcaqfio de falta, de acordo corn a legislaEdo aplic6vel.

.Artigo 59.'
Verifrcagf,o tla assiduidade e pontualidade

I O cumprimento dos deveres de assidLridade e de
pontualidade, bem como do periodo normai de trabalho, 6

verificado por um sistema de registo autom6tico e

biomdtrico de presengas, de leitura de impressio digital do
trabalhador, atrav6s de tecnologia de identificagdo
biom6trica, aprovado por deliberagdo do Conselho de

Imprensa.

2 - Compete aos superiores hier6rqr"ricos r:u, na sua aus0ncia,
impedimento ou inexist6ncia, a qr.rem os substilua, o

controlo e validagio da assiduidade e pontualidade dos

trabaihadores sob a sua depend6ncia funcional, ficando
igualmenie resporrsabilizados peio cumprimento do

disposto no presente regulamento interno.

Artigo 60.'
Registo de presenqa

O registo da presenq:a do quadro de pessoai 6 feito atra..,6s da

colocagSo de um dedo e marca!:6o de um c6digo num6rico no
sistcma de lcilLrra biometrica.
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"-",,*fi::,:1un;ut*
o quach'o c1e pessoai pode cli;iua;: Jr.giut* biomftrico ilas

suas entrarlas e saidas cm qualcluer tet'n.rin;ll existentc tras

instalaEOes cio Clonselho de Imprensa.

Artigo 52."

Form* cl,e rnarcaqSo de preseirqEs

Os tlabaliradores sujeitos a r"im horSrio c1e trabalho t'lxo oti
flexivel devenr registar, obiigatorian.rente, quatro nralcaqOes

di6rias" correspondendo aos segnintes periodos:

a) Enttada nas instalagies paraoinicioda prestaqio di6ria de

traballio;

b) Inicio de inter"r,alo de descar.rso;

c) Terrtto rlo inielvalo rle Jescanso:

d) Saida das instalaq6es, no final da prestagio didria de tra-
balho.

Artigo 63.0

Sistema alternativo de verificaEio cla assiduidade e
pontualidade

Em caso de falha ou avaria do sistema autom6tico de verificagio
e controlo da assidr.ridade e da pontualidade, r: registo das

presengas efetua-se meciiante assinatr-rra em folha de presengas

disponibilizadas, para o efeito, pela diregdo dos lecursos
humanos.

.4rtigo 64""

Contatrilizag5o do tempo de trabalho

1 - A contabilizagdo do tempo de trabalho prestado
mensalmente por cada trabalhador e efetuada pela direq'iir
dos recrrrsos humanos, com base nos registos infcrrmtiticos
e nas informagdes e justificar;Oes apresentadas pelos
trabalhadores e validadas pelos respetivos superiores
hier6rquic,os ejustificadas pelo Conselho de Imprensa.

2 - Cada superior hier6rquico deve remeter a Departamento
dos Recursos Humanos, ate ao dia2l do m6s a que disserem

respeito, as inlormaqdes e decisdes relativas as

irregularidades veriticadas aos trabalhadores sob a sua

depend6ncia fuircional, para processamento de

vencimentos.

3 - O disposto no nrimero anterior abrange as justificaEdes e

i nflirmaq6es respeitantes a c1-tsi sq.,.t ausencias.

Artigo 65."

Aus6ncia de registo

O trabalhador que , por lapso, r.16o efetue o registo biom6trico,
deve justificar por escrito ao seu superior hier6rquico a
ocorr€ncia, at6 ao final do dia ritil seguinte, e estel por sua vez.

inlbrn-rar d Departamento dos Recursos Humanos, sob pena

de ser considerada aus6ncia ao servigo a inexist€ncia de registo

biorn6trico.

Arfigo'56."
i rre{{u]l: ri:,1 ztl"s a;o refj,ilt*

I - ,As irreguiaridacles nos legistos de pi'eselga. r'csutlt"antcs

de avaria ou Ce cieijciincia clo sistema, qna-l:r1o complovnda.
a irorinal compar0ncia do tiabalhaiiot em crr,-sl. sho

assinaladas pelo sqrelior h ier6lquicc, nos tern!os do artigo
anterioi.

2 - Compete aos ti'abalhadores ccLaboralem na aplieraqio das

nolma.s respeitantes ao registo da assiduiclaile c pontuali-

dade, inciuinrlo a eomunicagio ii Departamento dos

F-er:ursos I-Inrnanos clc qualclr-rer avaria ou a.nomalia que se

rcrifiqtrc firr 11;9 1{e rcspcli\o eqriip3mg61u.

A"rtigo 67.'
Llso incievido do registo

1 O uso fi'audulcnto do sistema de registo biometrioo ou a

snbvers6o do principio c1a pessoaliclade do legisto dc
marcag6es determinarn a clualifieaEic d:r conduta subja-
cente Lromo infiaqiio, passivel de processo cle 6r'nbito disci-
plinar.

2 --A deterioragdo ou inutilizaqSo dos terminais constitui o
responsSvel, ou responsdveis^ r.ro dever de indemnizal o

Conselho de Ir.nprensa no montante dos prejuizos
causados.

,drtigo 68."
Dircito a intbrrelaqSo

Os trabalhadores t6m direito a sel infoln.rados sobre quaisquer

registos na sua assiduidade e pontualidade, bem como sobre
quaisquer outros elementos constantes dos lespetivos
processos individuais.

CapituloVtr{
R.esponsabilidadc rlo Pessoal do Conselho de Imprensa e

Estatuto Disciplinar

Artigo 69."
R.esponsabi!iriade do pessoal do Conselteo de Ia'nprensa

Os trabalhadores do Conselho de ln-rprensa respondem
financeira, civil. criminal e disciplinarmente pelos atos e

ornissOes que pratiquem, no exercicio das suas funq6es, nos

termos da Constituiq6o e da lei.

,tlrtigo 70.'
Deveres dos trabalhadores

1 - Sern plejuizo de outros deveres previstos no C6digo de

Trabalho e elemais legislaqdo aplic6vel sao, em especial,

dereres dos trabaihaclores pet'ante o Consell-ro de Imprensa:

a) Cumprir as disposiqdes da 1ei, do presente regulamento

ir-rterno" bem como as constantes de normas internas

que lhe derem execuqSo;

b) Atuar no exercicio das suas fllnq6es, com isenqao e

independ€ncia;
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c) Dar conhecin.ientc, atraves cia liierareltiia. ctras

cieflciOncias que velii-iquer11 e rlue potsiint afi:tai" o
regular lilrc:ionamento clos seiviqos;

ci) Rcspeiiar os reslairtes tlaballiaclores;

e) Atuar" com conside,rag5o pelo dc:vel de urtraniclar,lc e.

r-'ori'erqio, srja no re:lai:ionamento conl os restantes
trabalhadolcs ou outras pessoas ao sclvito clcr

Conselho cle Imprensa, seja no relacionarrrento oom
qr-raisclucr pessoas que contactem por virtude do
cxe [.ir'irr tl': hrtt\'i"r.

2 O traballraclor ern exelcicio dc funEbes de diregio e chetla
tem, ainda, os segnintes clevr,rcs especificos:

a) Plomover a eficidncia e a racionalizaqio dos selviq'os.
proponclo e atlotanclo as medidas adeqLradas;

b) Cooperar con.i os demais trabalhadores em exel'cicio de

fungdes de chefia, no sentirlo cie que os objetivos do

Conselho de lmprensa sejani prosseguidos cor"r-r eircdcia
e econorrria.[e mcios;

c) Planear e programar as respetivas atividacles e promover
a distribuigdo das tarefas pelos trabalhadores que diligc'
em nroldcs eqrritativos:

cl) Velar, no ambito da respetiva 6rea de diregho, para que

ri trabalho seja executado com zelo e dilig6ncia,

e) Garantir a aplicaEflo, correta exec,ugio e cumprimento
dos padr6es de qualidade detcrminados para r)

funcionamento dos serviqos do Conselho de Imprensa;

f) HabilitaL, oom isengdo, imparcialidade e justiga, o

Conselho de lmprensa com os elementos de avaliag6o
c1o desempenho dos trabalhadores que dirige.

,Artigo 71."
Poder disciplinar

O Conselho de Imprensa tem poder discipiinar sobre os

trabalhadores ao seu servieo.

ArtigoT2.o
lnstauragfro e instruq6o de processos disciplinares

1 - O inqu6rito de natureza disciplinar e iniciado por despacho
do Presidente do Conselho de Lnprensa e correm nos
Recursos Humanos.

2 - O Diretor Exeoutivo e/ou o diretor da Diregdo sio crs

responslLveis pc)r anotar todo o comportamcnto do quadro
de pessoal passiveI de sanqio disciplinar.

3 - Apos recegdo da informaqdo constante do n[irnero ar:terior.

anexada ao despacho clo Presidente. os recursos humanos

abrem o respetivo inqu6rito e podem, sempre que

necessirio, pedir apoio jtiridico d Direg5o de Registo e

Apoio Jr-rridico.

4 Depois da tase de inqu6rito, os recursos humanos
apresentam o respetivo relat6rio na reuniio do Plen6rio
seguinte, para os membros decidirem ou sobre o envio do

ielat6rio pala abcriula c1o processo ciiscipliriar pela
ComissAlr cia lrnntio Pirblica, ciri rleliberarerc no senlielo
cios Lccr-rLsls hnm:rrros elaborarero a rota rle cu1pa.

5 O ecvio do processo disr,iirlinar pa,i'a a Coinissho cla liurqio
Pirbiica f obrigat6rio no caso d-os lirtcion6rios pilblicos;
nos restautes casos, sempre Lluc o Plen6iio achar trtil
pociei'6 clelcgal o seu poclei" disciplinar na Comissdc da
Funqio Pirbiica.

6 - I.{as situaqdes em qrle o processo lbi erviaclo pata a

Con-rissio da FLu.rqio Pirblica, ao recetier o parecer claquela

enticiade, o Prcsidente toi-nara a decisio llnal, dentro dos
prazos lcgais, sobre a crilpa on absolvigio do trabalhacior,
e scbrc a pena a aplicar, quanclo lor esse o caso.

7 Nas situag6es em que o processo seguiu telmos unicamente
no Consell-ro de Implensa, os recul'sos humanos devem
notiflcar o tlabalhador da nota de culpa, dando-lhe prazo
para clelbsa. nunca inlblior a 1 0 dias iiteis.

8 - Apos decorrido o iempo de detbsa ennnciado no nirmero
antelior, o Presidente do Conselho de Imprensa deve ton'lar
a decisSo flnal denti'o dos prazos legais.

CapifuloVIil
Bisposigdes finais e transit6rias

Artigo 73.'
R.eqrdsiq6o e destacamento de trabalhadores {to Conselh$ de

{mpremsa

Os trabalhadores qile sejam cl.ramados a exercer filnqo!-s, em
regime de mobilidade. para o Estado. incluindo institutos
publicos, autarquias locais e empresas pitblicas, mantOm os

direitos e deveres inerentes que pressupotiham o exercicio da
atividade. considerando todo o periodo da rnobilidade como
serviqo efetivamente prestado.

Artigo 7:1."

Trabalhadores em regirne de mobilidade e ern regirne de

contrato a termo certo

O presente regulamento interno aplica-se, naquilo que rr5o

seja incon-rpativel com a especificidade da sinraqdo respetiva.
aos trabalhadores que prestem servigo no Conselllo de
lmprensa em regir-ne de mobilidade ou em regime de contrato a

termo certo.

Artigo 75."
0isposiq6es finais

1 - Qualquer decisAo que ndo esteja regulamentada no presente

diploma deve ser considerada e decidida pelo Plen6rio.

2 - O presente regulamento interno 6 distribuido a todos os

trabalhadores e contratados ao ser"rico do Conselho de

lmprensa.

.i - Este regulamento pode ser alterado ap6s dois anos da sua

vig€ncia atravds de proposta apresentada por, pelo menos,
tr6s membros e aprovada por consenso ou maioria simples.
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4 - E revogada a Deliberagd o IDAK, de 16 de Maio.

5 - O plesente rbgulamento interno entra- em vigor no dia I dejaneiro de202Q.

Dili, 1 5 de novembro de2A 19.

O Conselho de Imprensa,

O Presidente,

:

Vireilio da SilYa Gut

Os Membros,

.Ios6 &{aria Ximeenes

Hugo Maria Fernandes

Paulo Adriano da Cruz Ararijo

F rancisco Belo Sirnfies da Costa

ANsxo I
Locormo
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,{npxo II{
DECLAR.AqAO pB CONrInSI{CIAI-IDADE s SlCll,O

(ar*.rrco 10.'DecnBTe-r-Er ls." 25/2015, DE 5 Do Acosro)

Pela presente deelarai;io, , convidado a

participar ira reunido do Coirselho de Imprensa efil =l I _, se abriga" d rnanter

o mais absoluto sigilo com relaqSo a tocla e qualquer infonnaqdo a quo tiver acesso

durante a sua. participaqdo na reuniSo, comprometendo-se a i:5o revelar, reilroriirzir,

clivulgar, utilizar ou ci,ar conhecimento, seja de f,orma escrita ou verbal, ou, po{ qu"alquer

outra forma, os dados, inforinagdes e materiais obtidos com a sua partieipaESo"

Esta declaragSo tem por intuito evitar a divulgaqdo e a utilizagSo das informaqSes

confidenciais iroeadas clurante a reunido.

Dili, de de

Assinatura:
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Aropxo TV
CamrAo BE {DENTrFrcAe.&o sos TRAEAT-}TADoRES Do

Corqspr+lo DE {MPRENS.a
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Dpscnlqao nas Fumeoos Ds BrREe Ao s CsBrra

! - Hlirefoa'

FumE6es Quatrificaq6es Coimpet6aacias

- Orientar, cootdenar e cotrtrolai'
o {Irrciortarrelrlo cla respetiva
diregflo. garantin<1o ii ciualidade
ldcnica dos atos praticaclos;
- Assegurar a elaborag5o e

iinplenrentagfio e apl:esentar
proposta de plano de aiividades ao

Plen6rio:
- Monitolizar a execug5o do
orgamento do servigo, propondo a

sua revisdo e coreqSo;
- Assegurar a anSlise dos
indicadores de gestfro do servigo
realizlndo lg0es corretiras ou
preventivas de acordo coir.l os

resuitados obtidos e propor
aheragdes ou a criaqio de novos
indicadores;
- Garantir a resposta atempada a

solicitaqSes em tennos de

infbrmagao, interpretando-a e

assegurando fiabilidade da

nlesrna. incluindo todos os dados
c1ue, de uma lbrma regular ou n6o.
sdo ncccss6rios para a gcstao
global do Conselho de Imprensa.

assegurando que o Plenario possui

tocla a inlormagdo necess6ria :)

tornada de decisdo;
- Gcrir 0s recursos humanos e

materiais atribuidos ao serviqo,
garantindo a prclssecr,iqdo rJa

estratdgia deflnida pelo Plen5rio"
sendo responsivel pela motivagdo
e envolvimento de todos os

colahoradorcs do se n iqo que

dirige;
- Assegurar a avaliagdo das

necessidades de formaqdo dos

colaboradores do sr'rvigo;
- Assegurar o cotrtrolo do servigo
ndo confbnne e deftnigdo e

implementagSo de aq'6es

conetivas ou preventivasl

- 'lecriico Sr"rperior
ele giau A ou B. ou
equivalente, e/ou
cxperitncia no
clesempenho <le

flnq6es de gestSo de
projetos;
- Bons
conheeimentos de
Infbrmdtica na Otica
do Utilizador;
- Bons
conhecimentos de
tdcnicas e
ferramentas de
gesffio de projetos;
- Clonl-recimento do
funcionamento geral
clo Clonselho de
Imprensa.

- Aderir d visfio geral do Conselh<r

de Inrprensa, cornutiicd-ia e

fbrnecer direqio;
- Prever ohslilculos e as potetieiais
oportunirlades no Conselho de

lrrprensa e proparar agSes de

resposta ef-etiva;
- Ser 1:ersistente na prorltogfro dos

<lbjetivos estrategicos do

Clonselho de lmprensa junto dos
colaboradores e das outras
instituiq6es;
- Fossuir uma ampla visho para
assegurar a realizagiio dos
resr-rltados esperados pelo
Conselho de lmprensa;
- Prestar aconselhamento corll
uma visdo e ideias relevantes,
inclusivas e coerentes com as

prioridades do Plendrio;
- Desenr.olver estraiegias e planos
que assegurem a implementagfro
da visho da diregdo a longo prazo,
em sincronizagfro corn a visEo
adotada pclas outras dircg6cs;
- Garantir a correta
implementar;do do sistema e

procedimentos adequados para
cumprir corr o plano anual;
- Monitorizar e avaliar
efetivanrente o progresso,
processos e zrlcance dos

resultados;
- Far,et os a-justes e correr;de s

apropriadas ao plano anuai;
- Clomunicar e avaliar
regularmente a realizagdo das
prioridades da diregSo e do
Conselho de Impreirsa;
- Ser um exemplo no loca1 de

traballio. prorroyer ut.na cultura
adequada is aspiraq6es,
interesses, pre f-er6r:cias e

necessidades do Consellro de
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- l,vcontptxthar eri,rlluq6cs
legislativas oii ;roirniitivas
issil:tlt'iln(ld i) 5d[i,.'.!r']luiir;teilir,
nc que respeit;ir:ls lu;iEires c1o

sen iqo respL'iiv0;
- Acoinpanhal a evoluqa-o dn
sectoi: da cornut'ticagdo social e do
eonhecirnento da iecnologia
relacionados com as lunqdes do
sen,igo;
- Plesiar apoio ao llk'niirio enr

rratcria dc gesldo estraadgica e
desenvolviinenlo organizaciona I ;

- Apoiar, quando se justifique, a

avaliaqEo tdcnica e econ6mica rie
propostas que viser:r a introduq6o
de melhorias nos processos do
C.;nselho de hrprensa;
- Assegurar a iirticulagdo de

processos entre servi gos;
- Assegurar o bonr relacionarnento
com entidades externas;
- Assegurar a exist€ncia de um
arquivo dos documenlos
relevantes para t> serr igo
r-ievi damente organizadil,
- Colaborar r1o sistema de

inf-omraqf;o do flonselho de

hnprensa.

lnprensa;
- Garantir o cumprimeirto
requisitos legais e

regulamentos do Conselho
lmprensa na prestagdo
servigos;
- Assegurar a inclusS.o e iguaidade
na elaboragio do piano de

tu'aballio;
- []efinii' critdrios e i::clicadores
relevanles pai'ii avaljar c)

progrcsso c1e implemcntaqfio do
servigo cla direq*o;
- Aiustar, adequadan:ente, <l plano
dc trabal{ro e attlecipat'.
criaiivan-ieute, potenclals
probiemas;
- Assegurar o acesso e partilhar
ini:rmaq0es, pari,r ulelhorar e

allmerltar o conhecimento cios

colaboradores sobre a gestdo

estratdgica do Conselho de

Imprensa;
- Maximizar a utlliz.agdo clas

potencialidades das tecnologias de

in{bnnag"lo e conti-rnicitq5o, para
melhor;ir a lrrestaqdo cle sen'igos;
- Assegurar a qualidade dos
servigos da diregdo e reccmendar
melhorias;
- Prestar un-ia adequada ateng6o
aos detaltres lelativos ao serviEo,
para assegurar a qualidade de
prestagSo de servigos;
- Promover medidas de preveng5o
e resoltigSo c1e conflitos dentro da

instituigio;
- Estar recetir o ao

aconselhamento e dispoirivel para
mediar divergencias dentro da

diregdo;
- Gerir questdes con:piexas e

rriitigar os polenciais ctxilitos que

ameagarrr os resultados
importanies do serviqo e as

relagOes corrl as enticiacles

relevantes;
- Pronrover Lul uiodelo de

utilizaqio dos recttrsos tlLte se.ia

ef-rciente, et-tcaz, transparente e

respons6vel;
- Prorlol'er uln ambiente de

trabalho cooperat;\io, produtivo,
coln dtica e ntoral. saud6r,el e

dos
dos
de

de
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segliio" na prirp,iir ir:siiluigilr e

*nirr: insiiiuiEGcs;
- Aprer.iar', re*r'rnheeei e valoLi','iii
a rcririi"ihuiqdo p*ssr:ei t tltt

';r1u ipa, li;rn-ia i e il lbrmafurent': ;

- lJei.ironstrar f-li'i-neza. c= convicqfio,
coil pr-ov:rs arlerlui:das, qLic

permita.ni atenuar as clivergenci;rs;
- Apreseniar as; r-liverg6ncias de

irieias *onl clareza, ai-ttocttirfiat.iqa

e responsabilidacl*;
- Utiiiza:" o conhecimelrto ptira o
reliireo do ri'lrhaihtr crt: cqrripa:
- I-iilerar atravds clo exemplo e

segundo altos paclrDes de
profissionalisrno c irnpaicialidadc;
- l{epresentar sempre o Conselho
rie Inr prensa conl
prolissionalismo. e1n todas as

aiividades;
- Ter a e,apacidade de arttocritica,
de modo a idcntificar os pontos
fones e ls liaquezas existetrtes:
- Ser exemplar e criar LllTl

ambiente participativo e inclusivcr
no processo ele desenr.olvirnento
profissiona!,
- Frocurar rnelhorair o seu pr6prio
riesempenho, zttravds c1e Lrma

1ar.

2 - Chefe de Departamento

Funq6es Qualificaqdes Cornpet0ncias

- Controlar o funcionamento do

departamento, garantindo a

qualidade tecnica dos atos

praticados;
- Assegurar a eiaboragdo e

implernentagiio e apresentar
proposta de plano de atit,idades ao

Plen6rio;
- Mor-iitorizar a

orqamento do
propondo a sua

correg6o;
- Assegurar a

indicadores de

departarnento realizando aqdes

conetivas ou prel'etrtivas de

acordo coi-Il os resultaclos obtidos
e propor alteragdes ou a criagdo

de novos indicadoresl
- Garantir a gestdo de recursos

execuqSo do
departan:ento,

revisdo e

an6lise dos
gesido do

- Tdcnico Supcrior
de grau B ou C, ou
equivalente, e/ou
experiOncia no
desempenho de
fungdes de gestSo de
projetos;
- Flons

conlrecirlentos de

Inlornr6tica na (itica
do Lltilizador;
- Bons
conhecimentos cie

tdcnicas e

f'erranrentas de
gestio de projetos;
- Conhecimento do
funcionamento geral
do Conselho de
Inrprensa.

- Articr-rlar e promover claramente
a importAncia da contribuiq5o dos
colaboradores, para alcanqar os

ob.ietivos do Conselho ele

lmprensa;
- Tragar melas estr atfgicas
operacionais, para r:

departamento;
- Monitoiizal e assegurar o

llrnherrienLo do serr iqo. cont o
plano anual, a vis6o e r:s valores
do Conselho de lmprensa;
- L'onrpreender e cttntprir o rttmo
do r-leprrtatn.'nto. quc rejl
coerente coln as Prioiidades da

instituigdo, considerando o

desenvolvimento econ6mico.
social, politico, ambiental e

tecnologico;
- Traear planos de resposta para
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lritina:tos c ailslul-r:r. Ll

re:rpo:rsabilir.lade p'^1;r

cr-rci"cle.rragio cla e riuipn dc
depe'rn-ar:-lento, se api ie*r,el;
- Assegulal a a'laliaqao rtras

necessidades c1e lbr*litgdo e1os

colaboladores rJo de.parta.mento,

se aplicAvel;
- Garantir o curnp;'irrenio dos
oLrjetivos estabelecidos para o

depai:tamento, de acoiclo c0il1 as

orientagOes erstratigicas emanadas
do Flenairio:
- Responsabilizar-se pelas
inelhores opqdes lecnicas para o
dese nvolvimento dos trahaihr;s
qlle se encoiiirem atribuidos aa
departa:nento, garantindo a

q uaiidacie tdcnica dos atos
praticados;
- Responsabilizar-se pe la
preparag5o, distribuiqAo e reporte
da infomag5o necess6ria e dos
resultados ao Plen6rio;
- Assegurar o born relacionamento
com as c-ntjdades externas;
- Assegurar a existencia de un:
arquivo dos documentos
reler antcs para o selr iqo
devi dainen te organizado;
- Colatrorar iro sistema de
irrfbruraqdo do Conselho de
Imprensa.

situaqdes imprevistas;
- Apresentar aos superiores as

quest6ers, que nffo ilcr possfvel
solucionar ao

depaftamento;
r:{r,el do

- Avaliar cle que loirna o lraball'ro
dialio rlo clepi:rtan:en'Lo r-:ontlib-Lri

para 0 alcance clas nretas globais
do flons;lh+ de ir:-rprensa;
- Delega:' o seit iqo e autoridarle.
segundo a colnFret3ncia e

capaciciade cios sLrborclinacios"

parl. assegriral r': s*ntirio c1e

Derteilta e responsabiliclade nrl
iniplemer:lar;do das lneias e dos
planos de serviqo da flonseli-ro de

implensa;
- ( oirsirleral cs irtrtrirlos
iirdir,iriuais cun:ulativos" das

mudangas soclais, culiurais,
eslruturais, ecol-ioi1ltcas,

tecnol6gicas. n0 selvigt'r e ,'ra

6tie ii, no seio do clepafiarneirto,
quando inspira, influencia e

motiva os coiaboradores;
- Cerir co:n ei'ici6ncia e eflc6cia,
as reunioes e a inlera!]a0 ria
equipa;
- Comunicar aos colaboradoles, os
planos de agfio, colx transpar€ncia
e honestidade:
- Tonlar decisdes com base nos
daclos, lltos, procedinrentos legais
e legislaq6o;
- Prestar atencdo aos potenciais
riscos e ds consequ6ncias das
decisOes;
- Assumir a re sponsabiliclade
pelas decis0es lon:aclas;
- Frocurar soiuqdes e orientaqdes
quando surgem situaqdes
coniplexas;
- Considerar os dados e

infonnaqSo orovenienies de virias
ibntes, inc,luindo as opini6es dos
periios ou pesquisadores, de n:orio
a refbrgar a intbrmagho existente
no departa*ient0;
- Consolidar os conhecimentos,
seguir a legislag6o, procedirnentos
e regras do Conselho cle ltnprensa,
relevanies ao serviqo;
- Apoiar a detiniEEo de critirios,

r6es de qualida las e
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;;;'o+*riitiiento:r;
- ivror:itr.tt'izt:.t e ava.lial
regi.tlairnt::li.e ;;, il:'iJtle*rriui.al.'ii)
i,;'l: liir i.i:lilcr C ilri:lilifi' /i :itllif l"iol

i-ri *i'iriiui *o ii-li onnadc ;

- Acor:rpanhar e t:l1i

responsahilidaele as atividades, cle

modo a galantir a eluaiidarle clos

resultados do trabalho e aq6es

iniplelnentadas;
- Assegurur a realizaqfio cJo

servito, conl eltengfro ir torJos os

aspetoserev,e;olrabaiho
realizado;
- Ir,'{onitoriz.ar a qr-ralirlade e o

eoillportamento dos colabOradoles

cll.l cada serviqo, dc t:todo a

assegurar que toclas as aliviclades
respe itenr a legislaqEo e os

proceclinienios;
- Apresentar 111111'l contexto
apropriado, os pontos de vista, as

necessidadeseosdif-elentes
problemas enfrentados no dia-a-
dia pelo departamer.rto;
- Ouvir, atefitamenie, todas as

opini6es. para resolver e evitar
conllitos e pronlover a

compreens6o mtitua;
- Assegurarr a utilizaqao dos
recursos com eflci€ncia. efic6cia e
responsabilidade, para a melhoria
da qualidade do prograrna, dos
procedilrefltos e dos serviqos
prestados;
- "['el capacidade de tomar
decisOe s, para respcindcr a

situaE6es irnprevistas, cumprindo
as regras legais e priorizando os
intcrcsscs do Conscllio dc
Imprensa;
- Fomentar a participaq6o d*s
colaboradores nas atividacles de

lbrrnagdo e de desenvolvimento
protissional;
- Supen'isionar o coiliportamerlto,
atitude, aptrdio e desempen|ro dos
colaboradorcs:
- Apresentar. Ir-rgicam.'nic L' eorr
convicgdo, as propostas de

sen,igo, segundo os principios de

economia, eficiencia, etic6cias e
responsabilidade;
- Ter capacidade de comunic
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para encontrar sotruqdes

aceit6veis, que salvaguardem os

iateresses do Conselhc de

lmprensa;
- Den:onstrar consist0neia nG

cumprinrenlo clos deveres e

aplicagio clas nol"rrias

regularlentitres iniernas. em todas

as situaq5*s e condi96*s;
- I ;al-lllra;. dc lbr.rrrr 1r,_';'s!si,:ni;'_
scgunrlo as regms legai-t, os

pri:rcipitis c viilori;s cio Conseil"ro

de Iurprensa;
- ilemonstrar Iealilade d estrritura
hier6rquica, de niodo a pro1xo\'e{
a agenrla clo Coi-lselho cle

lmprensa;
* I)einonstrar u-:aturidacle t'aee is
criticas e press6es;
- Demonstra;- esf-arqo, cledicaqdo,
coragelx e energia, perante

polenciais clesafios;
- Or-rvir regularmente todas as

opinides;
- Avaliar o seu prrlprio
collportamefito, pafa irreihorar o

seu desernpenho progressiva e

consistentemente.
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"fowosl eia ll.eprth$ca

3 - Chef'e -de SeE6o

F umq6es Qaratriffieaq6es CompetOncias

- Participar rla cleiiniqio
estabeleciurentrr de cb.;etivos
seEiio;

- Assumir a responsabilidade pela

coordenaEfro cla ecluipa cla seqdo:

- Garantir o cr-turpriluetrto clos

objetivos estabelecidos para a

seqio;
-Prestai' tocla a colabomgio ao

Chele cle L-lepartaurenLo,

respondendo peranie este pelo
cumprinrento dos oLr-ietivos que

ihe est6o atribuidos;
- Re sponsabilizar-se pelas
nrclhorcs opgdcs tccnicrc pNra o
desenvolvimento dos trabaihos
que se encontrern atribuidos e

seq6o, garantindo a clualidacle
tdcnica dos atos praticados;
- Procecier: ar) planeamento.
programaqdo e supervisio das
atividades da unidade operacionai,
de acordo corrl as orientaqSes
estratdgicas emanadas do
Plenfrio;
- Responsabilizar'-se
preparagao. distribuiqao e

cla infolmaqfro necess6ria
resultados ao PlenSrio;

pela
reporte
e dos

r Carantir a gest5o dos recursos
afbtos a sua area incluindo os
recLrrsos humzrnos;
- Assegurar o bom relacionarlento
com as entidades externas.

e

cla

- Tdctrico
proiissional rle grau
C ou l), ou
equ-ivalente, e/oLr

experi0nciit nri
desenipeiihi-r de
linEtles de gestlo <ie

pi'ojetos;
- Bons
conhecimenlos dr
lnforrndtica n:r Otica
clo lJtilizador;
- Bons
conhecimentos de
t<icriicas c

l'erramentas de
gest5o de projetos;
- Conhecimento do
lirncionamento geral
do f--onselhri de
inrprensa.

- tlapiicidi-rcle de trabali'ro cle

eqLripa;
- Traqai" rreias estratigicas
operaeionais para a seglo;
- Pi-ei,,ei'os pot'^liciais lunios para"

ii hi'ea. dc sei'liqo, de acorrlo coil a

visiio clo Conselho ile linprensa;
- Frever e esiabelecer um plairo de
aEdo e orgalrizar o servigo, atrayds
cla identilicagir,.r e uti[zaEdr: clos

recur"sos existentes, para aleanqar
0s objetivos do Cor:selho de
Implensa e respondei' ds

nec*ssidades"
- I)cscrcver os tbtores quc af-cteirr

a seq6o, apreseiltar soiLrqdes

concretas seguiiclo as etapas,

resumir e identificar a IigagSo
entre as situaq6es, conr base nos
procerlirnentos legais" r1e modo a

planear e responder is
necessiclades lutu'as;
- Aproximar, aconsellrai', inloritar
e recomendar decisdes
alternaaivas aos superiores
hierdrrluicos, para evitrir impactos
negativos no serviEo di6Lio cla

segSo;

- Acompar:har e desenvolver a
capacidade dos subordinados, na
execuqdo e conclusdo dos seus

sen.i9os,
- Liderar as atividades e confiar
nos colaboradores;
- Monitorizar o progresso do
servigo e lazer a.iustainenios,
quando necessdrio, cle niodo a

alcanqar os resultados espcrados;
- Asslnnir de imediato a

responsabilizagdo pelas decisdes
toinaclas;
- lder-rtif-rcar os indicios dos
problemas compiexos, assegurar a

compreensho e intesrar as

expetativas dos superiores
hier6rquicos para a obtenEdo das

melhores opgdes;
- Con{rrmar as eyid6ncias obtidas
e utiliza-las para prestar
esclalecimenios;
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- Ani-riisal e {:oil:1pfeill:der L}s

iaicrei; socii:is" t)i,ortrlrrrifot"
p r: i it i i:lr s, i: u hu r"i; i s, tt--c n o I 6 g i c o :"; c:

iti::iorit'o: . (lLrf trii-l:trr, u r.-'i r i,-lr
r1:: segiot
- I't'tiiltair ltittr'nrc i"l{jr)il}t'i'
it-ribimacio pl-ra mciho;:ar 0
tra.bailio da segho;
- Idcntificar rriilcdos,
proceclinreltcs e tee :ricrLs, para
tullra i-nell-ror ia contir.iua ria
qualidacle cia pr"estaq6c cle

serviqos;
- Priorizar c serviEo con: base nos
ol'rjetivos e nos planos do
Corise lhc de {mplcnsa, ri cui'to,
nrddio e longo praz,o, de moclo a-

cun:prir os objetivos;
- Assegurar a realizag8o i1o

seLvico, com atenqio a lodos os

aspetosereverotrabalho
realizado;
- l\4onitorizal a qr-ralidade e o
cornllofiarnento dos colahoradores
em cada servigo, de r:rodo a

assegLlrar que iodas as attvidades
respeitemalegislaqioeos
procedi rnenios intcmas;
- Responsabiliz.ar e procumr
aiternaiivas cle solug5o para 0s
problemas, com jr"rstiqa e

equidade;
- Morritorizar a utllizagdo dos
recursos e demonslrar capacitlade
de identillcar as prSticas que nio
sejarl et'icientes. eficazes e

responsdveis;
- Inspirar e vaiorizar as

coixpetencias e as contribuiq0es
dos colaLroradores;
- Envolvel os colaboradores na
discussdo sobre o desempenho
proflrssional e o'i planos de
Itrrmagfr o e desen val ;-imento;
- Procurar f-atos e infonnaqdes
pertinentes e crediveis, antes de
tirar conclusdes;
- Demonstrar potencialidade,
intelig€ncia e aptiddo nas
atividades regulares, para
conquistar a confianqa dos
colahoradores e dos superiores
hierdrquicos;

Tomar decisdes que respeitem os
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interesscs clos {,loiis,.:llio cle

iiirprensa. tJe lirriii:t irr:;.,arciai,
istnta, rcspan:i6l.e1 e tlr(]iiiirioila1;* I'ror.r.ioi,ei' f de ir--iiriei cor:-r

fii*reza, as suas rieeis6es e as

aqires ti;rs equipas;
- l.rptt:sslir sciltiillcilir]5 r
eluoqies negaiivas de lix"i:r;t
delicacla. re spousiivel e corir
respeito, ser-rr ofender a eligniclacl*

rjos eolaborado:-es e o presti;tio rio
Colselho cle hlipr*nsa;
- [)uirtrnsli'rir rrrui] uiiliult qrlii;ri-lu

c Ltiri 1rrits,lllunto It,:iiivrr t'ra-i

sitr,agdes dificeis;
- Capacidade cle Cestio cle

i;nprevisios, toinada de decisio,
conu"rnicaqto, senticio cle

rcspr-,r-rsabilirlaclc c csiririio rlc
!niciatival
- Capacicla.ele de acompanhar" as

er,oluqdes tecnol6gicas e

inovag6es do secior.

N0'1.\:

l,rr!'1f,\ (lrt( trj,' t'.lio 1ir1.;112r 1.1.s1:r

vigor.
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Aronxo V$
Taenx-a DE vENCrs{EI{To rAR.A a SsngCAo E CHEFTA

Carg* Beseritivc saEarial glor Grau Valores (US$ $)

Sinetor

Vencinrcnto base

Compl,:rlcnto (50%)

Suplcrnento de dircaiio

Subsidio tb rcfciqiiri

Yenci*neilto mensal

Vcncirnertlo base

Ccrrplenrenio (509i')

Sulllernento de cliregdo

SLrbsfdio de ret'eiqio

Vcncimcnto mcnsal

74:.0i)

371 ,00

3110.00

50,0{)

1.543,00

-16 (.00

21i0,50

3 80,{X)

50,00

1.27 1,50

Chefe de

Departamento

Il

Venclmento base

Complerne:rto (5{)')'i,;

Sr-iplcntcnto de tlircgtio

Suhsidio de rclei.gio

Vencinrcntc rncnsatr

(l

Vencillcnto hase

(i) nr p I er11en kr (-i0')'o )

SLrpienrenlo de tlit'egdo

Subsiclio de ret-eiqio

Vrntintento mensal

56 t.{X)

280,50

310.00

50,00

I .20 l ,s0

:tr09.00

2i)4.5()

.l i (),(x)

50,00

973,s0

Chefe de Se4fro

Vencinrenkr base

C'txrp lenren to (50'li, )

Suplemento de direqdo

SLrbsidio de rel-eiqio

Vencinrenfo nrensal

o

Vencirnento base

Complenrenkr (5091,)

Suplcrnento dc dilcgio

SL;bsidio rle releigio

Vencinreilto mens:rl

4{)9,00

lOri.50

I 80.0()

50,00

lt,13.S0

32:1..(X.)

162.00

i30.tx)

50.00

7 r6,00
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AXNxo VII
fasrLa rlE CARRETRAS E Escar,Ous

Carrrirr Crtrg0r;I
Escaldes e trndires d€ Vencir:rent!)

i' t0"

'l icnico
Superi0r

Vallcinrc0to btrle

C(u4)lcl)tcrll(, {51)0ir)
Srl.sidlo rlc r.'l'ri! io
It[cir]tLitt0 nkr5n!

B

VairL:irrlr,!l1r blic
f 'dnFlerrrcrtlL:, i al)':i;)
Sub:iilio dc re1'eiqrit
\ entiDttltx{r !reil!nl

-" I .rr0

lit5.50
50.{ri)

906.50

"li{J.,.)l}

2 r.5.00

-i0.1)0
6q5.00

589,0i1

lv"1.i0
:-i0.()0

9-1-1,50

.1.]-l,0il

5o.i)o
7l l,5t)

6i)6,0(l
301.0{_l

iil"0{)
!59.00

+:6.llr)
lli.0r'
-i{'.0t)

7.rJ,{}(}

624,00
i1?.00
--i0.00

986,80

.170,00

235,ti0
50,00

?45,00

{i 11.00

il i .{)0

5{).i,1)

l.0 l-l.0rl

l8-+.00
l+2.00
ill,)i,

11{r,{t1,

661,00
33ti,5{)
5f1.00

1.0*{1.50

4!D,0t)
)lq ii)
i0 0n

79.1,50

65i),(ir I

3lll"{lu
_{(i.0ii

r.8?0.$rj

i l,l..U1r

:57.lhl

.!i?1,1.)t)

7i)i]_L{)

-ri0.i)0
i0.{){ I

x.t 00,$0

5l().1)t)
l6+.4{i
-:0,1)0

7l i,0r)
iirO,50
i{t.{10

1. t-j 1,50

;tr00

i0.00
867,50

7l:,{li)
l7l-).50
5{1.0{1

1.1 6:,5$

561,01-)

lE0"j{)
.50.0{l

891,5i)

'l ienico
proiissionr i

('
\/crcirncnlt) baji
L (rinFlcnrento { 5i,)r.';)

SubsiJir: dt r;t'ei1;io
ventirterrlo rlerra!

l.)

Vcncinrento brse
L'ctn:plcrncrtr l50lli,)
Suirsidio de reteig:io
1'rncimenlo mcnsal

l,ri.00
1 7 1.5()

i0.00
56d.51!

l -i(-).r.)0

50_{t0

458.00

t\r 00

17r1.50

5{1.00

579.50

:8lr.lX)
t.ir.|.00
i0.(xl

,170.00

lh L nrl

1 ll"tir)
iLr rx'

596,01)

lsd^0r)
iJ,1"{.}'-)

-i0.0f
,{82,t0

I7-i.1(i
L E7.i{)
i0.00

6 12.41i

l97,tl{)
I -1.!.:l,j

50.00
;t95.50

-lEn.00
1 

():t.1I)

50.00
629.t)0

i 06.00
I 5-l.t){)

i0.{}0
50q_08

l9 7.00
I 1)!.iir
j r,1.00

6J5.5rl

I15.00
157,5{.j
ri ).{,0
5I,50

10!.0|
2l-r.1.5()

i0,0r)
663,51)

l:;.11U
161,0r_r

i0,0t
5-16.00

'l 6cnico
AdmioislHtiYo

r
! crciurtrto lra:t
Conlllenr.rrtrr (50!i )

Srl,siJio dc- rciri giio

1 rircimr[to nlcnsal

It)4.i)0
I 01.00
50.(r()

356"00

I 1 {i.rxl
r 0i.00
50.0tj

365.00

I I (r.(.1( I

I i)ri,0r)

5{r.l)rj
371,n0

12.i.{)ll
il i.5{)
io o(i

3fr4,50

I l0 {x)

I 1i.{10

i0.rli)
395.0$

l:i 7.0{i
I 18.i0
i0.01)

10s.s0

2.++.(l{)

I l2.t)il
50.0iJ

.[I 6.00

.:\ssisreutr

Vrilciriient,J hrsc
Cunplement. (50'1i,1

Sul'siJic, rlc rcli' j{iirr

VeEriDtenio nlcnsal

C
Vcrlcifttcnto l)tse

L ornJ,lencnto {50r'o)
Suirsiiii(r dc tlirqiio
1'cntifianto 6onial

l7l.rt0
35..i0
j0.1-(.]

-l${r-50

I I 5.r.rt)

-i7.-i0
r {).1 il)

I 7{i {}()

E3.00

5{).U0

.ll,1.00

I 5{.r.()()

7-i,00

-i{).11{l
:75,00

I S l.{l('
q.J.50

5t|.tx_l
l1 r ql1

i f5.0()
7i,51)

50.{,t)
2lr2.s0

I S(i.li()
93.cr0
iii {ll)

. 29.00

160.00
30,0()
a0.0{l

2g0.0tt

I 91.1)(i

!)6.00
51)_i t1-)

338.00

1 65.{){)

8;.i(.)
a{,.1i{.)

297.5$

I 9li.0{)
99.00
50.00

-1t7-00

I 7ll,i(i
8r.00
:l).1)t)

ill5.0{r

li);-04)
l0:,00
5t,.0i_l

356.00

i?5.()0

i0,00
.r r 2.50

Sdrie I, N." 46 Quartu-Feira,20 de Novembro de 2019 Pigina 1151



"{oryeal dw Repilb{itw

I

Ficha de Avaliaqf;o de DesemgrenPeo

Conselho de nmrpremsa

E" FcRioso ue Avrp-rncAo II de I 120 at6 I 120

2, Iosro:rrmcaEao Do Avar-rano

Nome Completo:

Categoria: Grarl: Escal6o:

Cargo:

3. PonruagAoPAR{oSFAToRES

INSI-IFIC]ENTE Suprcrsllrs BoNf M{IIT(I BoL,{ ExCELENTE,

I Ponto 2 Pontos 3 Pontos 4 Pontos 5 Pontos

4. PnncnossAo na cARRETR{ ou No cARGo

PoxruaqAo Mais de 17
p0nt0s

De 33 ate 36
pontos

De 24 at6 32

p0ntos
De 15 ati 23

p()ntos
De 0 at6 14

p0nt0s

CussrrcacAo Excelente Muito boil Bom Suficiente Insuficiente

Cnfolros 15 10 5 )< 0
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"farm*l d* R.eprtb$c*

5. AvalraeAo PR&pE$,q Rilr,,{TrvA Ass GEJET{v&s ANUAIs
O avaiiadolem de fhzer uma apreciaqlo geral sohre a obser-v6.ncia, a execugf,o e o cumprinrento dos olrjetivos, bett cotno do
eventi.lal traballro extra cllre apresentoll.

6. RncoilrnNDACOESPnopnras
Caso o a"-aliailo sinta quc prccisa tlc algun cius,r ou firrnraqfio. cokrrluc nc:ctc cspaqo r) crirso cnr riucsliti, c caso trnha
conhecimento a duraqiro do ;lesuo, 141 como o cLlsto.
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7, $Lngur,s* DAS C[,ASS{rlcAeOtrs pA&.A os eLrtr NAo EXEH.cEe,r cARG&s
F'atorcs Avaliados Fo{atEAacBm

"SEtiti1lo nr Rr:groxsAir,tLtr)ADi., l. GES-ito DH [iiicuR.,sos"
hvalia o corillr'or1'!ctiirrcnto c :r cllcficia coiri cplc o traliali:ar1cr c.{ccuiri {)S

objctivos iiraclos, incluirrlc, r- ge:tao dos reculscs exisientes" bcn.r conrt'r o
cLridado dispensado ao patrimSnic; do Flstaclo a si aietado oil si>b sua

responsabiliclarle dileta ort inclirela.

"Rl.LaqAo l-' CoMUNicnt-Ao rlo TRABALito il coM o PuuLl{:o"
Avalia 0 reiacii;na,mcnto e o !:l'a-Ll rle comunicar;io r1o trai-ralhacior eor.il aii

pcssoas conl qllc:r.r traballra. a cottiribiligno pal'a u:r h*ni ailbicr.iic ric tlaball.:o.
a ciisponibilidaile no at*nriimei-i1o ao pirirlic,o c a slra ui:irnti:gEo para a saiisfaqiii
r1as necessiclades dos ciclad5os.

"'ZY.L},S tci i-o r-. Is El.tq A.0"
Avalia o coll'rprometirnenio do trabalhitdor no exercicro das furtgOes coitr
eficiencia e corregSo, sent revelar- latos oit documeutos dos scrvigos rle rlue cleva

guarclar sigilo or"r llrr)r.-cer inteiessr's pessoitis eni pre-iuizo rir.l inieresse do
L'onselho dc Inrprensa.

"I,EALpADE E OBEDIENClA"
Al'alia se o trabalhador suborditla a sua atuagfro aos ob.ietil'os ir-rstilucicxrais elo

serviqo e na perspetiva da prossecugSo tlo interesse pirblico e se ol;ecleee as

ordcns clos sirpcriorcs hicrdrcluicos dadas cm matriria dc serl'igo c sob a lbrrta
Icsal.

"RESpgtlo E HoNESTIDADE"
Avalia as irtitudes clo trabalhaclor e1r relagdo aos superiores hier6rquicos,
colegas de trabalho e pfrblico ao guardar e lrror]lover o respeito der,ido e

contribuir para a boa reputaq5o do C,xselho cle Imprensa atraves de um

comlrortamerto social exeurpl ar.

"TNIt'I ATtvA, C RI ATivtDA Dtl L PR( )D1 JT!vt t)AJtu"
Avalia a forma coilro o trabalhador, por si proprio. ptocura soluq:$s5 c aprcscni;l
sugest6es coln r,ista a r-rma melhoria efctiva no trabalho.

"'I'RABALHO EM LeutPA"
Avalia a participaqhcl e cooperal^do do trabalhador no trabalho de grupo, bem
cofi-lo a sua coutribuiqSo para a oLrtengdo clos resultados da equipa.

"FoNTUALIDADE E AsstDUIDADE No Posro DE, TRABALHo"
Avalia o tempo efetivo de compar€r.rcia e pennan0ncia no serviqo, ben: col-no o

cumprimento do hor6r'io de trabalho estabelecido.

"OB.l ETr vo DI- S E RVtq'{-)"
Avalia o desenrtrrenho global do sen iqo e a al'aliagSo deve observat" os

ilclicadorcs clc succsso cstabclccidos rro plauo artual. pelo Prcsidentc c pclo

Plendrio e comunicarlo, atd flnal rlo tr0s de ianeiro a cada departat.rlento.

i,hti;l --_l

I Cr-.tssmtc-rq-to ns Saevtqo | ,
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E. Rgsx..rnto g}As C{,ASSI}.'}CAC$ES pAR4 os eu6t Exci?.c}i&,.{ cA&.c$s
Fatores Avatriadosp Fomtumq6o

"SHN l'Ii:tJ Dt H. Hs lroN sAi-r I LI DA I) t-: t, G *..s"rAo

Avalia o Lronrpl'r)nreiirrrenl.tt c a cliciteia [oilt quc

ob.jetivos fixirlos, inclu.incio il gesiio Llos reciiisos
cuidado rlispensado ao patiintiinio rlo llstado a

responsabilidade ciit eia ou indireta.

I]}j RECURSOS"
o llabalhadst cxccLtlLt os

existeltes. ]:ei:r ccnio o
si aletaclo r-ru sob si.r;r

"R.eLagno E C()ivlt;].uc,,\dAo hwo Ti{ABA[,tlo E coN,.t o FuBLla{)"
r\r,,ali:,r o rclacionamento e o grau dc cotriunicaqio do tlabalhadol con-r ils
pessoas col.l.l rprel.it tri"ihaiha, a contribuil^io para utr hont antbicule ile irab;ilho,
a disponibiliciarle iro alcndinienit'i ao piri:lico L- it sua oriortit9^io para a sr:lislaqlo
das necessidades rii:s cieladios.

"ZF.L{), Stctt-t.l E lsENqAo"
Avalia o conrprollletimento c1o trabarihaclor no exercicio Cas litirqOes com

eficiencia e corret-.:do, sern revelar tatos ou doc:rulentos dos serviqr-'rs de qtte dela
guardar sieilo oLl tal'oi'rcel itrteresses p.-ssoais e:n preiuizo clo inleresse rlo

Colselho c1e lmpreirsa.

"Lt,A LI)AitE I-. OBHi]l lt].^tcl A"
Avalia se o traballiador sLrbcrdir.i& a sua atua-!ao aos ob-ietivos iustiiucionais rlo
serviqo e lia perspetiva da prossecuqlo do iuteresse pirblico e se r,rbeclece as

ordcns dos supcriorcs hicrirrilr"rieos d:iclas cnr l.ratiria dc scrl'ir;tt c sotr ii ltirma
lesa1.

"RtrsPHITo I HoN IasrtDADIi"
Avalia as alitur,les do trabalharlor eln relagio aos superiores hicrirrliricos,
colegas de trabalho e pirblico ao guardar c pr()lrover o respeito dcvido e

contribuil para a boa i'L'plitlqio do Cortsellio de lt'irpretisa atravds tlL' Ltl'n

comilortalilcnto socia! cxetrplar.

"LIDERAN-cA"
Ar.alia a lbmra co1l1o o trabalhador, por si prilprio. prolrllra soh-rqdes e al.iresenta

suc,est6es corn vista a uma melhoria elbiiva no lrabalho.

"TRnBnLuo EM EeulPA"
Avaiia se o chefe cie departarneilt,o rlu de segiio estabelece e imillelnenta as

estratigias necessdrias para atingir os ob-ietivos da ulidade que lideia, hem

como a lbrma ct'lmo orienla e tlotiva os respeiivos mentbros e inlroduz
mdlodos, ticnicas e proceclitnentos elicirzes para a solt:gio de prohlemas e

otimizacio clo trabalho.

"SuI,F,.t{vIsAo t f)t sl--NvolvtMF.NTo PHSsoAL"
Avalie a habiliriadr. para atribuir lcspimsabilidadcs c distribuir trabalhu enLrc os

subordinados, acompanhar as sllas capacidades para adccluaclarnente responder

as necessidades clo trabalho, aconselhando-os e motivando-os ao trabalho.

"PnLsr',tc.'A{} Ef lclENT'H Ir E},lcAZ uE SERVlcos"
Capacidade rla unidade clirigida ou cheliada pelo avalia,Jc rlc id*ntii'icar e

responder iis necessicladcs do Consellro de lurprer:sa. bet-n como htisclir atinuir

os obietivos e monitorizar as mr'lhorias nos proceditlentos e sistemas.

"PLANEAIv{ENTo E G rstAo"
Ilabilidade de pensamento cr{tico no desernvolvimento de futurtrs a9des para

atender aos obietivos do Conselho cle [mprensa.

] depois tlt p6r u pt'rrtLreqa,r i I
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.{ot raal cla R.epebblie*

9. Avalmqa{i R.ELAT'IvA ldos or.ir'rlvos AFIUAIS
Fazerrnra apre*ciag6o 

"eeral 
sobre a obsen'6ncia, a erecugdo e o cultprirrieirto dos i:h-j

rYB. Arexar os teln:los de refer€nciils contratuais e avalia.cdo dos i'nesnros.

t{l. ,4rnscrqcArl
Iazer unta apreciagiio geral strbre as lungies exelcidls duriinte o periocir-i enr ai,a1ia9io, sirlientando se hi ou nio adaptrq;io i)

responsabilidadc. Sio conr,ctticnles as ref'cr0rtcias l)s prioridadcs do (lonsclho tle Inrpronsa, pllinos estratigicos, planos
opcracionais. plano ilc aqdo lrLurl, descligzio de lungties e compct6ncias.
rYP- A subnrissiio a agi:es disciplinarcs tlcvcnt ser reglistarirrs aqui.

11. Rgcorr,rRNnACOES
Marqrle as caixas apropriaclas e explique as recoilendaqOcs.

r Rc1,cr o cr)nt!'ato

.'Acabar0conu'aLo
\,rt,,t;r,lo pclioljrr 1r11 

\ i1.,1i,t
, Rrp.rovado - periodo probalorirr
' (lontinuar l'isLudos

l'inalizar Isturlos
(.)r-rlro
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.{ormsl da i&epfihiic*

Sugestdes pala melhoria da execr:giio ilos temrus rle rcfcrincia:

12, IprNrrlcAeAo Do AvALTADoR

Nome Ciompleto:
Cargo:

Sdrie I, N." 46 Quarta-Feira,20 de Novernbro de 2019 Pdgina 1157

Assinatura:
Data: I 20



Jowaa{ d* Repfiblicct

X3. 2. OpcNrAo soBRE o BESEe,rpENt{CI De AvA[-tADo

desellpenho das flrngOes exercidas pelo avaliado. tanlo aquelas previstas nos termos de ret-e.rencia coilo oiltt"as que ihe i.olarn
eventualmente entregues, mas taurbdnr sobre as reeorirelclagdes do avaliado e clo avaliador. podendo cotcordai, discordar ou
sr:gerir alternativas.
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14, lounl'r'lcaqtAo Do 2." Avaluuon

Nome Conipleto;
Cargo:
Assinaturra:

Data:_/_/20_



"{oymal cia ReB{ehlicw

15. PReSTDSNTE rx] CoF{sE}.F{o DE {MpR.EiqsA

ou funqdo, tonsjderados no seu conjrlnto.

x.6. FlcnrolocAcAo Do PRESTDENTE so CcysEr,+ao DE trhrpRHltsA

Assinatura:
Data: _i_/20_

17" Rrcrsro r\A BASE DE DADos

Assiitattria:
Data:_/_/20_

AtLttts: ( I ) Temros de Rel'er€ncia;
(2) Avaliaqao dos Tennos de Ref'erdncia.

Sdrie I, N," 46 Qaartu-Feira,20 de Novembro de 2019 Pdgina 1159



h/'

.{orw$l dar R.epfihlica

, Arupxo [X
D r c lan aqAo I)p [x a x t s'[ e,H cIA DE {rr* c o I!{ PAT I B t i.l [iA DE s

(a*.rrcos 4$"'/N.'2 oo R.uculanrENTo lurenxo)

Pela prescnte declaragio, , cleclara, pa{?1 os e f'eitos

legalmente previstos, que ndo se enconLra ern nenhuma- rlas situac0es de inconrpatibilidade previstas no

irriigo 28.o do Estatutri cLr Conselho de imprensa. aprovarlo pelo Decrelo-Lei2512015, de 5 dc agoslo.

Nlais declara tei'conhecimento de que a presiagio r1e inf"olrnaqOes lirlsas or,t iucotnpletas pode consiititir

fundarrelrto pata a eventual apiicaEf;o de sanqOes penais ou coniraorclenacionais.

Dili. _* de de

Assinatura:

Sdrie I, N,a 46 Ouarta-Feira, 20 de Novembro de 2019 Pdgina 1160



*7

.{a rrs * d d a R.ep fi, b E i c *

Arqsxo X
Fnnmo DE,A.uroRIZAqAo pAR{A AcuMUr,AqAo DE FUNqOES

(annco 42."/N. "2 oo R.Bcur,Aiq/rENT'G {rurnnruoi

I - Et,ninsnxros Rp,r,art\'os Ao iB.EQUERoNTE

Pelo presente pedicio de autotizagdo para acumr-rlaqdo de funqdcs,

(noine),

(categoria), ( serviqo/unirlade),

declara, para os efeitos legairnente previstos, que n6o se encontra c:m nenhuma das situaq6es de

incompatibilidade previstas uo artigo 28." do Estatuto do Conselho de Imprensa, aplovado pelo Decreto-Lei

2512015, de 5 de agosto.

Informa qile pretende exercer fung6es ou ativiclade (cargo), em

(nome da instiflligao), com a rernuneragdo a auf'erir (se ap1ic6ve1)

a acumular com as funq6es exercictras no Conselho de Imprer.rsa.

A ativiclarie proposta consiste em;

A fungdo / atividado tem o seguinte hor6rio:

A frurgdo ou atividade a desenvolver tem natureza aut6noma / subordinada (riscar o que ndo intc-ressa).

As razbes por que o requerente entende que a acumulagdo, conforme os casos, 6 de manifesto interesse

priblico, ou o requerente entende nio existir conflito com as fung6es desempenhadas. conforme o estipulado

no aftigo 28.'do Estatuto do Conselho de Imprensa, aprovado peio Decreto-Lei252A15, de 5 de agosto:

Sdrie I, N." 46 Quarta-Feira,20 de Novembro de 2019 Pdgina l161



Jormsl dee R.ep {alt liau

Intbrma que a ativirlade a prestar ndo compronrete a isenqio e impili'cialirlacle exigiclas pa-i'a n ativirlade cine

cxerce no Conselho de lrnprensa.

Declara, clesile j6, o cornprolt-risso de cessaqio iilediata cla funi;5o ou a'iiviclade acuilitlarla, nc e,aso cle

ocorr6neia superveniente de cotrf'lito.

Mais declara tel couheciilento de que a prestaqEo de i:rf'ormaq:des falsas ou incompleta-s pode constituir

flindameirto para a eventual aplicarg?io de sangSes penais ou contraorclenacionais.

Dili, _ de

Assinatura:

de 

-.

2 - PanncBn

Parecer

Informaqdo do Superior IJier6rquico lnformaglo da direqdo dos recursos

humanos

Sdrie I, N.o ,16 Quqrta-Feira, 20 de Novembro de 2019 Pdgina 1162
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,Fo s' ea w I da R.ep ei h {ie a

.{r+nxo XI
Fsprno DE AITERACAo DE 1\4onalmA*E sE E{oaAx.lo BE TRABA; Ho

(Aw:nreo 4V.' lm"'3 no Racrir-AMENTo ItNu'mxiuo)

1 - trlnpllpliros Rola'rlvos Ao H.EeLIEinErqrE,

Felo presente pedido de alteraEio cle modalidade de horirio cle trabaliro,

(nome),

(categoria), (servigo/uniclade), requer, para os

efeitos legalmente previstcs, pretencle exercer as sua-s tbnqdes corl a segninte modalidad-e hor6ria:

i Flor6rio fixo;

L Horilrio flexivel;

f Hor6rio a tempo parcial;

L lsenqdo de hor6rio.

Felos seguintes motivos:

Pede Deferimento.

Dili. de de

Assinatura:
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,forwrai d* R.epfih{icw

? - Faascen

Parecer

Informaqdo do Superior HierSr:quieo lnfarmagEo e1a direqEo dos recursos

humancs
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.forsa*l cla Repitblicea

Axsxo XII
RnquurunaENTo rARA Fsomo DE FERTAS

(An:rrco 54."/N." 2 n 4 n* R.ncux,anaEF{To {ru:num.roo}

n - gr,El,rcnros R.alarlxioS ao lt"seugE-Et{TE

Pelo presente requerimento cie mai'caqfro de fdrias,

(nome),

ieqller a V.t'Ex.t'se(categoria), .(se rvir;o/unidadc),

digne autorizar o seguinte peclido de f6rias:

de _l__ l_,a. 1_l* ,

num total de _ dias uteis.

de _l_)_, a _l l_,

ObservaEdes:

Pecie Deferimento.

Dili, _ de

Assinatura:

de

2 - PanncnR

Parecer

Informag6o do Superior HierSrquico lnformaqdo da direqdo dos recursos

humanos

Sdrie I, N," 46 Qaarta-Feira,20 de Novembro de 2019 Pdgina 1165



,forna! da N.eprtb{ica

,&nsxo XXII
R.peurnrnaENTo eARA,Ax,:rnnaqAo Do PER{oDo DE FBmxas

(Anrrco 54."/ro."2 p 4 no Rncua,anaoNro {ruroar+o}

I -* Elmpapniros Rsl-arrvos ,q{.} RueunRtrN-}"u

Pelo presente reqLrerirnento de alteraqio do periodo de f6rias,

(nome),

rfqlrer a V.u Ex." se(categoria), (serviqo/uniclade),

digne autorizar a alteraqio de ferias marcadas para o periodo de

seguinte periodo compreendido entre

, a __J__J_, para o

de --J)-, a

de =J--J-, a

de __l l_, a

pelos seguintes motivos:

Pede Deferimento.
Dili, de de

Assinatura:

2 - PanEcmn

Parecer

Informagfio do Superior Hier6rquico Informaqdo da direqio dos recursos

humanos
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"{oy'wEt d* R.epaibli*t

AruBxo XTV
RugurarnaENT'o pARA Feorpo DE -FERi,{s ExrnaonorNAR.rAS

(Anuco 54.'/i"q"'3 p 5 po Rncur-anarNT'o Em:nrnruo)

X - Er,pnrnnrros R.pr-arlvos ao RseunF,ENT'E

Pelo presente lequerimento de pedido de f6iias extraordinSrias,

(noire),

(categoria), ,(serviqc,luniclade), requer- a V.o Ex." se

cligne autorizar o seguinte peclido de f6rias extraorclin6rias, num total de dias iiteis, cle moclo a

recon-ipensar um 6timo desempenho profissional e/ou pelas holas extraordin6rias que o caigo cxige e, por

isso. n5o sdo remuuer6veis.

Observagdes:

Pede Deferimento.
Dili, _ de

Assinatura:

de

2 - PanE,cnn

Parecer

Informagdo do Superior Hierarquico lnformaqdo cla direqSo dos recursos

humanos
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.{orraal t{* R.eprthWc*

,Arqsxo XV
RuqurnrmENTo Fnurno Aruual DE AcUMUl,{qAo BE F'ER.{AS

(Anrrco 54..Yru." I uo Rpcur-AMEjNTo nrurnnno)

n - ELEMoNros ItnLartvos ao F"pQUSRENTE

Felo presente requerimento de pedido anual cle acumulaElo cle f6rias,

(nome),

(categoria), (serviqo/unidade), reqrer a V.'Ex." ss

digne autorizar a acumuiaq5o de _ dia-s de f6rias n6o gozados no ano de _ para o ano de _
Fede Deferirnento.

Dili, de de

Assinatura:

2 - Panscnn

Parecer

Informagio do Superior HierSrquico InfbrmagSo da diregio dos recursos

humanos

Sirie I, N.o 46 Quafia-Feira, 20 cle Novembro de 2019 Pdgina 1168



.forrua{ da Rep*hltuz

Axnxo XVn
RseuenrhrnNTo np Feproo DE F'ER.xAS A.cuRswanas

(Am::lco 54""/N"" 9 po RScULAMENTo Emreru*o)

i. - Elgnrrih-Tos F{EI ATIvos eel R.equnn}iiq?E

Pelo presente requerimento de pedido de f6rias acrimriladas,

(nome),

(categoria), (serviqo/r-inidacle), a ser

obrigatoriarnente gozadas at6 30 de abril d.t _, reqlrcr a V." Ex." se digne autorizer o septirite peclldo de

f6rias:

de ))_,a__ l)-,

num total d" _ dias irteis.

de 1__ l_, a __ l_l_,

Obsen,aEdes:

Pede Deferimento.
Dili, _ de de

Assinatura:

2 - Plnrcun

Parecer

Informagdo do Superior Hier6rquico Infomraqdo da direqSo dos recursos

humanos
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.{nrrea| cl* Repfib|icu

Ar{nxo XVIE
C*ncnssAo DE }.ICENqA SEM VnNcm.qsmro
(,&nrlco 55.' oo Recur,anryENTo {ivrnnruo}

tr - Ei-uprprqros

Felo prcscntc

Rnlarrvos ao

requerirnento

R.rqurnonto
de concessEo de licenqa sern vencimento,

(norne),

(categ,nria), (selviqo/uniclade), requer a V." Ex." se

digne autorizar Licenqa sem vencitnento de ) ) _, a __ J__1 _.
Esclarece, ainda, que se compromete a comparecer no Conselho de Imprensa no t€rmino da referida licenqa.

Caso n6o o faga, sem justificagSo legal, assume as devidas consequ€ncias.

Observag6es:

de
Pede Deferimento.

Dili, _ de

Assinatura:

2 - Fanncnn

Parecer

InformaqSo do Superior Hier6rquico lnformaqSo da direq6o dos recursos

humanos
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,Iorn*l da Rep*htic*

Arunxo XVIffi
ReeupmnrnNTo FAR.A ConcnssA,o DE f"ncnroqa Cont Vsrqclnasmso

(Anuco 57.' no RscL,LaRaENT'o {mrunno}

tr - Elsnrs,ruros Rsx-arrv{}s ao RoquoRIl{'f E

Felo presente rcquerimento de concessdo cie licenga cofi1 vencimento,

(norne),

(categoria), ,(servigo/unidacle), rerluer a V." Ex.' se

digne autorizar Licenqa sem vencirnento de ))_, a J_l _.

Esclarece, ainda, que se comprornete a comparecer no Conselho de Imprensa no t6rmino da referida licenga.

Caso n6o o faqa, sem jr-rstificaq5o legal, assume as devidas consequ0ncias.

Observaq6es:

Pede Deferimento.
Dili, _ de de

Assinatura:

2 - PanrceR

Parecer

InformagSo do Superior Hier6rquico lnformaqSo da diregdo dos recursos

humancs
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